
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

2023 / 14000/002628

M IN IS TE R IO  DE V IV IE N D A  Y O R D E N A M IE N TO  TE R R ITO R IA L 
M IN IS TE R IO  DE E C O N O M ÍA  Y F IN AN ZAS

M o n te v id e o , 2 6 OCT 2023
V IS T O : e l p ro y e c to  d e  P re s u p u e s to  O p e ra tiv o , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  

d e l U ru g u a y  c o r re s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 4 ;

C O N S ID E R A N D O : q u e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  h a  e m it id o  s u  in fo rm e  fa v o ra b le  y  e l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  s u  d ic ta m e n  s in  o b s e rv a c io n e s ;

A T E N T O : a lo  e s ta b le c id o  e n  e l a rtíc u lo  221 d e  la C o n s titu c ió n  d e  la  R e p ú b lic a ;

E L  P R E S ID E N T E  D E  L A  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A :

A R T ÍC U L O  1 o- A p ru é b a n s e  la s  p a r tid a s  p re s u p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  a l P re s u p u e s to  d e  R e c u rs o s , O p e ra tiv o , 

d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  p a ra  e l e je rc ic io  2 0 2 4  d e  a c u e rd o  

c o n  e l s ig u ie n te  d e t a l le : ________________________________________________________________________

CONCEPTO MONTO EN PESOS

I-INGRESOS. 5.996.591.497

II-EGRESOS. 5.148.868.616
1. Operativos
2. Financieros (Grupo 6)

3. Inversiones

4.484.972.419
584.453.143

79.443.054

III - RESULTADO PRESUPUESTARIO 847.722.881

IV- Variación de COLOCACIONES 1.787.483.346

V -V a riac ión  de DEPÓSITOS -2.040.982.190

VI - RESULTADO OPERACIONES BANCARIAS -253.498.844

Vil - RESULTADO GLOBAL 594.224.037

A R T ÍC U L O  2 o- L a  a p e rtu ra  s e g ú n  c o n c e p to , a s i c o m o  lo s  n iv e le s  d e  p re c io s  a  lo s  c u a le s  s e  e x p re s a n  la s  c ita d a s  

p a rtid a s  s o n  la s  s ig u ie n te s :

P R O G R A M A  I: F a c il ita r  e l a c c e s o  d e  la v iv ie n d a  a  tra v é s  d e  o p e ra c io n e s  d e  c ré d ito  re a liz a d a s  co n  un  e f ic a z  m a n e jo  

d e  lo s  r ie sg o s .

I. RECURSOS

CONCEPTO Monto en Pesos
INGRESOS 5.996.591.497
1. Recaudación 3.860.785.924
2. Otros ingresos 2.135.805.573



CONCEPTO Monto en Pesos
OTROS RECURSOS. 6.042.389.174

1. Amortizaciones 6.042.389.174

2. Aumento neto de depósitos 0
3. Emisión de deuda (ON, CD) 0

4. Otros 0

TOTAL RECURSOS 12.038.980.671

II. EGRESOS________

11.1 Egresos Operativos

Rubro Denominación Monto en Pesos

0 SERVICIOS PERSONALES 1.297.816.355

01 Retribución de Cargos Permanentes 484.239.719

0.1.1.000 Sueldos básicos de Cargos Ptados. 447.525.352

0.1.1.001.000 Directorio 5.402.388

0.1.1.005.000 Proqresivo anual 29.286.931

0.1.5.000 Por qastos Representación con aportes 2.025.048

02 Retribución Pers.Contrat.Func.Permanentes 5.504.424

0.2.1.000 Sueldo Básico Fuñe. Contratadas 5.504.424

04 Retribución Complementaria 136.837.468

0.4.1.000 Progresivos anual 0

0.4.2.002 Trabajo en ¡ornadas de 8 horas 22.066.452

0.4.2.010 Prima técnica 68.833

0.4.2.011 Por Tareas inspectivas 0

0.4.2.014 Por permanencia a la Orden 0

0.4.2.021 Guardia Soporte Técnico 2.423.575

0.4.2.026 Por Tareas Docentes. 500.000

0.4.2.034 Por Func.distlntas al Carqo 5.669.831

0.4.2.088 Comp.desempeño Secretaría 7.250.652

0.4.2.513 Comp.por Func.especiales 7.529.725

0.4.2.513.001 Otras comp.por Func.especiales TI 3.678.800

0.4.2.513.002 Otras Comp.por Func.especiales por carga adm. extraord. sup. 100.000

0.4.2.520 Comp.esp.por cumplir cond.específicas 1.304.061

0.4.2.620 Comp,personal - se absorbe- 667.039

0.4.3.000 Inc.a la Productlvidad-SRCM 46.575.177

0.4.3.010 Productividad Ley 16127 449.364

0.4.4.000 Prima por antigüedad 27.696.600

0.4.5.005 Quebranto de caja 10.448.798

0.4.6.001 Diferencia por subrogación 408.561

0.4.8.017 Aum. Sal. A partir del 1/05/03 Dec. 191/03 0

05 Retribuciones diversas especiales 101.219.708

0.5.2.001 Por trabajo en horario nocturno 277.933

0.5.2.005 Semana Móvil 0

0.5.3.000 Lic.Generada y No Gozada 12.000.000

0.5.7.001 Becas y Pasantías 13.906.944

0.5.7.001.001 Otras Becas y Pasantías por carga adm. extraord. sup. 100.000
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Rubro Denominación Monto en Pesos
0.5.8.001 Horas Extras 8.899.798

0.5.8.001.001 Horas Extras por carga adm. extraord. sup. 100.000

0.5.9.000 Sueldo anual complementario 50.332.086

0.5.9.007 Nominalización Sueldo Anual Complementario 15.602.947

06 Beneficios al personal 22.885.167
0.6.2. Compensación estudiantes 4.446.927

0.6.4.000 Contribución por asistencia médica 8.103.046

0.6.4.009 Lentes 3.335.195

0.6.5.000 Guardería 7.000.000

07 Beneficios familiares 32.655.717

0.7.1.000 Prima por matrimonio 55.587

0.7.2.000 Prima Hogar Constituido 2.481.385

0.7.3.000 Prima por nacimiento 101.990

0.7.8.000 Salario Vacacional 30.016.755

08 Cargas legales sobre servicios personales 513.474.152

0.8.1.000 Aporte pat. Sist. Seg. Social si retribuciones 468.046.406

0.8.2.000 Otros aportes patronales si retribuciones 7.843.422

0.8.7.000 Aporte pat.FONASA 37.584.324

09 Otras retribuciones 1.000.000
0.9.1.000 Retribuciones de ejercicios anteriores 1.000.000

0.9.9.000 Otras retribuciones 0

Rubro Denominación Monto en Pesos
1 BIENES DE CONSUMO 9.130.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.913.318.093
5 TRANSFERENCIAS 24.103.603
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 240.604.368
TOTAL EGRESOS OPERATIVOS 4.484.972.419

II.2 Egresos Financieros

Rubro Denominación Monto en Pesos
6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 584.453.143

TOTAL EGRESOS FINANCIEROS 584.453.143

II.3 Inversiones

Rubro Denominación Monto en Pesos
31 Mag. y Eg. de Producción 0

32 Maquinas, mobiliario y equipos de oficina 31.213.200
34 Equipamiento educacional, cult. y recreativo 0

35 Eq.de transporte, tracción, elevac. y comunicac. 0

36 Motores y repuestos mayores 0

37 Tierras, edificios y otros bienes preexistentes 0

38 Construcciones, mejoras y reparac. Mayores 28.158.000

39 Otros bienes de uso 20.071.854

TOTAL INVERSIONES 79.443.054



11.4 Otros Usos

Rubro Denominación Monto en Pesos

4 ACTIVOS FINANCIEROS 4.254.905.828

8 CLASIFICADOR DE APLIC.FINANCIERAS 2.040.982.190

TOTAL OTROS USOS 6.295.888.018

TOTAL EGRESOS 11.444.756.634

L a  a p e rtu ra  d e  R e c u rs o s , P re s u p u e s to  d e  F u n c io n a m ie n to , d e  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  d e  In v e rs io n e s  p o r  

p ro y e c to , fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  y  las  p a r tid a s  e n  m o n e d a  e x tra n je ra , s e  d e ta lla n  e n  lo s  c u a d ro s  q u e  s e  a d ju n ta n  y  

fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to .

E l G ru p o  0  “ R e tr ib u c ió n  d e  S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” q u e  in c lu y e  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rs o n a le s  y  

B e n e fic io s  F a m ilia re s  e n  lo  re la t iv o  a  b e n e fic io s  s o c ia le s  as í c o m o  to d o s  lo s  m o n to s  v in c u la d o s  a  re m u n e ra c io n e s  y  

b e n e fic io s  m e n c io n a d o s  e n  e l a rt ic u la d o , s e  e x p re s a  re c o g ie n d o  lo s  a u m e n to s  s a la r ia le s  v ig e n te s  a l 1 o d e  e n e ro  d e  

2 0 2 3 .

L a s  a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  a l c o m p o n e n te  e n  m o n e d a  e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la  c o tiz a c ió n  d e  $ 3 9 ,6 0  

(p e s o s  u ru g u a y o s  tre in ta  y  n u e v e  c o n  6 0 /1 0 0 ).

L a s  p a r t id a s  e n  m o n e d a  n a c io n a l c o rre s p o n d ie n te s  a  lo s  re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  e s tá n  e x p re s a d a s  a 

p re c io s  p ro m e d io  d e l p e r ío d o  e n e ro - ju n io  d e  2 0 2 3  ( IP C  1 0 2 ,7 4 ).

L o s  a n e x o s , la s  n o rm a s  y  lo s  e s ta d o s  p re s u p u é s ta le s  q u e  se  a d ju n ta n  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  d e  e s te  d e c re to  e n  

ta n to  n o  s e  o p o n g a n  e s p e c íf ic a m e n te  a  las  d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  e n  e l m is m o .

A R T ÍC U L O  3 o ■ R E M U N E R A C IÓ N  D E L  D IR E C T O R IO . La  re m u n e ra c ió n  d e  los  in te g ra n te s  d e l D ire c to r io  d e l B a n c o  

H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , s e  f ija rá  co n  a ju s te  a lo  e s ta b le c id o  p o r  las  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s , e n  p a r t ic u la r  e l 

a r t ic u lo  9 4  d e  la C a r ta  O rg á n ic a  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y , e l a rtíc u lo  4  d e  la  L e y  N °  1 6 .4 6 2 , d e  11 d e  e n e ro  

d e  1 9 9 4 , e l a rtíc u lo  21 d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6 , e n  la re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l A rt. 5 1 0  d e  L e y  N °  2 0 .0 7 5  y  e l a r t ic u lo  16 d e  

la  L e y  N ° 1 8 .9 9 6 , d e  7 d e  n o v ie m b re  d e  2 0 1 2 .

El P re s id e n te  y  lo s  V o c a le s  d e l D ire c to r io  p e rc ib irá n , p o r  c o n c e p to  d e  G A S T O S  D E  R E P R E S E N T A C IÓ N  (s u je to s  a  

m o n te p ío ) , la  s u m a  d e  $ 7 0 .5 7 0  y  $  4 9 .0 9 2  m e n s u a le s  re s p e c tiv a m e n te , v ig e n c ia  1 d e  e n e ro  d e  2 0 2 3 .

A R T ÍC U L O  4 o - S U B S ID IO  A  D IR E C T O R E S . L o s  m ie m b ro s  d e l D ire c to r io , a l m o m e n to  d e  su  d e s v in c u la c ió n  d e l 

B a n c o , te n d rá n  d e re c h o  a  p a r tir  d e l c e s e  e n  s u s  fu n c io n e s , a  p e rc ib ir  e l s u b s id io  c re a d o  p o r  e l a rtíc u lo  3 5 °  d e l A c to  

In s t itu c io n a l N °  9 d e l 2 3  d e  o c tu b re  d e  1 9 7 9  y  re g u la d o  p o r  la  L e y  N °  1 5 .9 0 0 , d e  fe c h a  21 d e  o c tu b re  d e  1 9 8 7 , c o n  

la  m o d if ic a c ió n  in tro d u c id a  p o r  la  L e y  N °  1 6 .1 9 5 , d e  16 d e  ju lio  d e  1 99 1 , s u s  m o d if ic a tiv a s , re g la m e n ta r ia s  y 

c o m p le m e n ta r ia s  y  a  lo  d is p u e s to  p o r  la  L e y  N °  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  a r tíc u lo s  6 5 , 6 6  y  6 7  q u e  

e s ta b le c e  s u s  a c tu a liz a c io n e s .

A R T ÍC U L O  5 o ■ E S C A L A  D E  R E M U N E R A C IO N E S . La  re m u n e ra c ió n  d e l p e rs o n a l d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l 

U ru g u a y , s e  f ija rá  p o r  re m is ió n  a l g ra d o  q u e  e n  c a d a  ca s o  s e  e s ta b le c e , y  a  los  im p o r te s  d e  la  s ig u ie n te  E s c a la  

P a tró n :

GRADO EPU AL
01/01/2023

GRADO EPU AL
01/01/2023

GRADO EPU AL
01/01/2023

0.0 44.223 20.0 75.815 40.0 145.442

0.1 44.457 20.1 76.372 40.1 146.763

0.2 44.686 20.2 76.937 40.2 148.081

0.3 44.914 20.3 77.499 40.3 149.406
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GRADO EPU AL
01/01/2023

GRADO EPU AL 
01/01/2023

GRADO EPU AL
01/01/2023

1.0 45.144 21.0 78.058 41.0 150.726
1.1 45.374 21.1 78.642 41.1 152.096
1.2 45.604 21.2 79.221 41.2 153.468
1.3 45.831 21.3 79.811 41.3 154.843
2.0 46.059 22.0 80.392 42.0 156.215
2.1 46.298 22.1 81.008 42.1 157.641
2.2 46.536 22.2 81.627 42.2 159.065
2.3 46.777 22.3 82.239 42.3 160.495
3.0 47.013 23.0 82.860 43.0 161.919
3.1 47.275 23.1 83.499 43.1 163.417
3.2 47.536 23.2 84.137 43.2 164.912
3.3 47.797 23.3 84.781 43.3 166.410
4.0 48.057 24.0 85.414 44.0 167.907
4.1 48.842 24.1 86.080 44.1 169.475
4.2 49.622 24.2 86.755 44.2 171.037
4.3 50.401 24.3 87.428 44.3 172.602
5.0 51.183 25.0 88.092 45.0 174.167
5.1 51.476 25.1 88.795 45.1 175.800
5.2 51.769 25.2 89.492 45.2 177.435
5.3 52.062 25.3 90.194 45.3 179.068
6.0 52.350 26.0 90.886 46.0 180.699
6.1 52.661 26.1 91.619 46.1 182.391
6.2 52.969 26.2 92.347 46.2 184.086
6.3 53.274 26.3 93.076 46.3 185.781
7.0 53.577 27.0 93.803 47.0 187.477
7.1 53.917 27.1 94.576 47.1 189.259
7.2 54.249 27.2 95.347 47.2 191.037
7.3 54.583 27.3 96.105 47.3 192.819
8.0 54.915 28.0 96.880 48.0 194.598
8.1 55.274 28.1 97.665 48.1 196.452
8.2 55.632 28.2 98.448 48.2 198.305
8.3 55.987 28.3 99.232 48.3 200.154
9.0 56.345 29.0 100.017 49.0 202.004
9.1 56.684 29.1 100.846 49.1 203.926
9.2 57.015 29.2 101.679 49.2 205.850
9.3 57.354 29.3 102.518 49.3 207.769

10.0 57.687 30.0 103.352 50.0 209.690
10.1 58.059 30.1 104.211 50.2 213.726
10.2 58.436 30.2 105.073 51.0 217.763
10.3 58.802 30.3 105.933 51.2 221.966
11.0 59.168 31.0 106.799 52.0 226.167
11.1 59.549 31.1 107.690 52.2 230.533
11.2 59.935 31.2 108.582 53.0 234.898
11.3 60.325 31.3 109.476 53.2 239.489
12.0 60.705 32.0 110.368 54.0 244.078
12.1 61.112 32.1 111.316 54.2 245.960
12.2 61.504 32.2 112.258 55.0 247.842



GRADO EPU AL
01/01/2023

GRADO EPU AL
01/01/2023

GRADO EPU AL
01/01/2023

12.3 61.902 32.3 113.210 55.2 252.681

13.0 62.300 33.0 114.157 56.0 257.515

13.1 62.737 33.1 115.134 56.2 262.599

13.2 63.180 33.2 116.113 57.0 267.682

13.3 63.609 33.3 117.092 57.2 272.962

14.0 64.036 34.0 118.069 58.0 278.242

14.1 64.465 34.1 119.101 58.2 283.767

14.2 64.901 34.2 120.139 59.0 289.286

14.3 65.338 34.3 121.173 59.2 295.054

15.0 65.769 35.0 122.204 60.0 300.819

15.1 66.228 35.1 123.269 60.2 306.799

15.2 66.699 35.2 124.329 61.0 312.773

15.3 67.151 35.3 125.393 61.2 319.059

16.0 67.608 36.0 126.457 62.0 325.344

16.1 68.100 36.1 127.567 62.2 331.889

16.2 68.592 36.2 128.675 63.0 338.433

16.3 69.076 36.3 129.784 63.2 345.261

17.0 69.562 37.0 130.896 64.0 352.088

17.1 70.055 37.1 132.068 64.2 359.201

17.2 70.560 37.2 133.234 65.0 366.313

17.3 71.053 37.3 134.407

18.0 71.560 38.0 135.577

18.1 72.069 38.1 136.778

18.2 72.588 38.2 137.981

18.3 73.098 38.3 139.186

19.0 73.612 39.0 140.385

19.1 74.169 39.1 141.646

19.2 74.718 39.2 142.920

19.3 75.260 39.3 144.188

L a  E s c a la  p re c e d e n te  e s  d e  a p lic a c ió n  p a ra  f i ja r  la s  re tr ib u c io n e s , ta n to  e n  e l in g re s o  o  a s c e n s o  a  lo s  d is t in to s  

c a rg o s , c o m o  p a ra  la  liq u id a c ió n  d e  lo s  p ro g re s iv o s  p o r  a n tig ü e d a d  e n  e l c a rg o  o  e n  e l B a n co , a s í c o m o  p a ra  la 

a p lic a c ió n  d e  la s  n o rm a s  q u e  s e  e s ta b le c e n  e n  lo s  a rtíc u lo s  s ig u ie n te s .

A R T ÍC U L O  6 o -  C O N C E P T O S  B Á S IC O S . A  los  e fe c to s  d e  la  c o rre c ta  a p lic a c ió n  e  in te rp re ta c ió n  d e  la s  N o rm a s  

P re s u p u é s ta le s  s e  d e fin e n  a  c o n tin u a c ió n , lo s  s ig u ie n te s  c o n c e p to s  b á s ico s :

A ) E s c a la fó n  e s  e l m a y o r  a g o lp a m ie n to  d e  fu n c io n a r lo s  e n  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s , re a liz a d o  e n  a te n c ió n  a  la  

n a tu ra le z a  d e  la s  ta re a s  q u e  les  c o n e s p o n d e  d e s e m p e ñ a r, a sa b e r:

•  G e re n c ia l

•  A d m in is tra t iv o

•  T é c n ic o  - P ro fe s io n a l

•  In fo rm á tic a

•  S e rv ic io s  y  O fic io s

B) S e r ie  e s  e l o rd e n a m ie n to  je rá rq u ic o  d e  c a rg o s  d e  a n á lo g a  n a tu ra le z a  d e n tro  d e  un  e s c a la fó n , d ife re n c ia d o s  e n tre



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

sí p o r  su  n ive l d e  c o m p le jid a d  je rá rq u ic a  y  re s p o n s a b ilid a d .

C o n s titu y e  la c a rre ra  q u e  lo s  fu n c io n a r io s  e s tá n  h a b ilita d o s  a  d e s a rro lla r  d e n tro  d e  un  d e te rm in a d o  e s c a la fó n , a 

s a b e r:

1) D e n tro  d e  u n  c a rg o , p o r  los  re s p e c tiv o s  p ro g re s iv o s .

2 ) D e n tro  d e  u n a  s e r ie , p o r  e l a s c e n s o  d e  c a rg o s .

C ) C a rg o s  so n  e l c o n ju n to  d e  ta re a s , d e b e re s  y  re s p o n s a b ilid a d e s  e n c o m e n d a d a s  a l t itu la r  d e  u n  p u e s to  d e  tra b a jo , 

q u e  la s  n o rm a s  p re s u p u é s ta le s  d e fin e n  e n  c a n tid a d , g ra d o s  d e  la  e s c a la  p a tró n , s e r ie s  y  e s c a la fo n e s .

C a d a  c a rg o  s ig n if ic a  e n  s u s  in te g ra n te s , p re p a ra c ió n  y  a p titu d e s  s u p e r io re s  a  la s  n e c e s a r ia s  p a ra  e l s e rv ic io  d e l c a rg o  

In fe rio r.

D ) E s c a ló n  E l n ú m e ro  y  d e s a rro llo  d e  los  e s c a lo n e s  e n  c a d a  c a rg o  s e rá  d e te rm in a d o  p o r  e s ta s  n o rm a s , s ie n d o  e l 

p ro g re s iv o  la  d ife re n c ia  e n tre  e s c a lo n e s  q u e  n o rm a lm e n te  s e  a d ju d ic a  p o r  c a d a  p e río d o  e s ta b le c id o  e n  la s  m is m a s  

d e  s e rv ic io  e fe c t iv o  e n  e l c a rg o , s e r ie  y  e s c a la fó n .

N o  s e  c o m p u ta rá n  c o m o  s e rv ic io  e fe c t iv o  la s  l ic e n c ia s  e x tra o rd in a r ia s  s in  g o c e  d e  s u e ld o .

A R T ÍC U L O  7 o- IN G R E S O  A L  C A R G O . El in g re s o  d e  los  fu n c io n a r io s  a l B a n c o , s e  re a liz a rá  s ie m p re  e n  e l e s c a ló n  

in ic ia l d e l c a rg o  in ic ia l d e  la  S e r ie  q u e  c o rre s p o n d a .

A R T ÍC U L O  8 o ■ E S T R U C T U R A  E S C A L A F O N A R IA . S e  e s ta b le c e n  la s  s ig u ie n te s  s e r ie s  d e  c a rg o s  d e n tro  d e  los  

re s p e c tiv o s  e s c a la fo n e s , o rd e n a d o s  je rá rq u ic a m e n te :

E S C A L A F Ó N : G E R E N C IA L

S E R IE : G e re n c ia l

C A R G O S :

1 J e fe  d e  D e p a r ta m e n to

2 . - G e re n te  d e  D iv is ió n

3 . - G e re n te  d e  Á re a

4 . - G e re n te  G e n e ra l

E S C A L A F Ó N : A D M IN IS T R A T IV O

S E R IE : A d m in is tra c ió n

C A R G O S :

1. - A d m in is tra t iv o  3

2 . - A d m in is tra t iv o  2

3 . - A d m in is tra t iv o  1

4 . - E je c u tiv o  2

5 . - E je c u tiv o  1 /G e re n te  2  d e  S u c u rs a l

6 . - G e re n te  1 d e  S u c u rs a l



E S C A L A F Ó N : T É C N IC O -P R O F E S IO N A L

S E R IE :  P r o fe s io n a l

C A R G O S :

1 P ro fe s io n a l 2

2 .-  P ro fe s io n a l 1

E s ta  S e r ie  d e l E s c a la fó n  T é c n ic o  -  P ro fe s io n a l c o m p re n d e rá  c a rg o s  q u e  s ó lo  p o d rá n  s e r  d e s e m p e ñ a d o s  p o r  

p ro fe s io n a le s  u n iv e rs ita r io s  (co n  tí tu lo  e x p e d id o  p o r  la  U n iv e rs id a d  d e  la  R e p ú b lic a  o  p o r  In s titu c io n e s  U n iv e rs ita r ia s  

h a b ilita d a s )  e n  la s  á re a s  d e  c o n o c im ie n to  re la t iv a s  a : A d m in is tra c ió n , A rq u ite c tu ra , C ie n c ia s  E c o n ó m ic a s , J u r íd ic o  -  

N o ta r ia l e  In g e n ie ría . En  c a s o  d e  q u e  e l B a n c o  re q u ie ra  un p ro fe s io n a l no  c o m p re n d id o  e n  e s ta s  á re a s  d e  

c o n o c im ie n to , p o d rá  in c lu ir lo  s ie m p re  q u e  s e  c u e n te  co n  la  a p ro b a c ió n  d e  la  O fic in a  N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il -  

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

S E R IE : T é c n ic o

C A R G O :

1 . - T é c n ic o

E s ta  s e r ie  d e l E s c a la fó n  T é c n ic o  -  P ro fe s io n a l c o m p re n d e rá  c a rg o s  q u e  s ó lo  p o d rá n  s e r  d e s e m p e ñ a d o s  p o r 

p ro fe s io n a le s  u n iv e rs ita r io s  (co n  títu lo  e x p e d id o  p o r  la  U n iv e rs id a d  d e  la  R e p ú b lic a  o  p o r  In s titu c io n e s  U n iv e rs ita r ia s  

h a b ilita d a s )  e n  la s  á re a s  d e  c o n o c im ie n to  re la t iv a s  a  A d m in is tra c ió n , E s ta d ís tic a , J u r íd ic o  -  N o ta r ia l, C o m u n ic a c ió n , 

M a rk e tin g , S o c io lo g ía , R e c u rs o s  H u m a n o s , P s ic o lo g ía  y  A rc h iv o lo g ía . En  c a s o  d e  q u e  e l B a n c o  re q u ie ra  un 

p ro fe s io n a l u n iv e rs ita r io  n o  c o m p re n d id o  e n  e s ta s  á re a s  d e  c o n o c im ie n to , p o d rá  in c lu ir lo  s ie m p re  q u e  s e  c u e n te  co n  

la  a p ro b a c ió n  d e  la  O f ic in a  N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il -  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

E S C A L A F Ó N : S E R V IC IO S  Y  O F IC IO S

S E R IE :  S e r v ic io s  y  O f ic io s  C a s a  C e n tra l

C A R G O S :

1. -  A s is te n te  2

2 . - A s is te n te  1

S E R IE : S u p e rv is ió n  

C A R G O :

1. -  E n c a rg a d o  d e  S e rv ic io s

2 . -  S u p e rv is o r  G e n e ra l

E S C A L A F Ó N : IN F O R M Á T IC A

S E R IE :  In fo r m á t ic a
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C A R G O S :

1 O p e ra d o r  2

2 . - O p e ra d o r  1

3 . - T é c n ic o  In fo rm á tic a

4 . - E n c a rg a d o  /  A n a lis ta  In fo rm á tic a

E s te  E s c a la fó n  c o m p re n d e rá  lo s  c a rg o s  q u e  s ó lo  p u e d a n  s e r  d e s e m p e ñ a d o s  p o r  q u ie n e s  p o s e a n  u n a  

e s p e c la llz a c ló n  e n  m a te r ia  in fo rm á tic a .

A R T ÍC U L O  9 o ■ E S T R U C T U R A  D E  C A R G O S  Q U E  S E  E L IM IN A N  A L  V A C A R .

E n  lo s  c a s o s  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  m ig ra ro n  e n  2 0 1 4  a  A d m in is tra t iv o  3 g e n e ra n d o  u n a  d ife re n c ia  d e  g ra d o s , se  

a b o n a rá  e s a  d ife re n c ia  c o m o  c o m p le m e n to  s a la r ia l a  e fe c to s  d e  re s p e ta r  la  s itu a c ió n  re tr ib u tiv a  d e  lo s  m is m o s .

P a ra  la  m ig ra c ió n  d e l A y u d a n te  T é c n ic o  d e  2 d a . a  A d m in is tra t iv o  3 e fe c tu a d a  e n  2 0 1 4  s e  m a n te n d rá  la  e s c a la  

e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  9.1 d e  la s  N o rm a s  P re s u p u é s ta le s  2 0 0 4 , re c o g ie n d o  lo s  c r ite r io s  g e n e ra le s  d e l C o n v e n io  

C o le c t iv o  d e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 , p o r  lo  q u e  p o d rá  a c c e d e r  a  los  s ig u ie n te s  g ra d o s  d e  la  E P U  s ie m p re  q u e  

c u e n te  c o n  c a lif ic a c ió n  h a b ilita n te :

Años en el Banco
Grados de la 
Escala Patrón Años en el Banco

Grados de la 
Escala Patrón Años en el Banco

Grados de la 
Escala Patrón

17 26 30 34.2 43 40.2

18 27 31 35 44 41

19 28 32 35.2 45 41.2

20 29 33 36 46 42

21 30 34 36.2 47 42.2

22 30.2 35 37 48 43

23 31 36 37.2 49 43.2

24 31.2 37 38 50 44

25 32 38 38.2 51 44.2

26 32.2 39 39 52 45

27 33 40 39.1 53 45.2

28 33.2 41 39.2 54 46

29 34 42 40

E n  e l c a s o  d e  lo s  m ig ra d o s  e n  2 0 1 4 , s e  e lim in a n  c o n  e l e g re s o  d e  la  p e rs o n a  q u e  lo  o c u p a .

A R T ÍC U L O  1 0 o-  F U N C IO N E S  C O N T R A T A D A S . S e  p re v é n  d o s  fu n c io n e s  c o n tra ta d a s  d e s tin a d a s  a  a s e s o ría  

d ire c ta  d e  la  G e re n c ia  G e n e ra l (P ro fe s io n a le s : g ra d o  4 5  o  E s p e c ia lis ta s  n o  p ro fe s io n a le s : g ra d o  3 2 ) y  u n a  d e  

E s p e c ia lis ta  e n  s e g u r id a d  (g ra d o  3 2 ) c o n  fu n c io n e s  d e  s u p e rv is ió n , d ire c c ió n  y  p la n if ic a c ió n  d e  la s  ta re a s  v in c u la d a s  

a  la  s e g u r id a d  in te g ra l d e  la  In s titu c ió n  d e p e n d ie n te  d e  la  u n id a d  q u e  te n g a  a  c a rg o  d ic h o  c o m e tid o . E s ta s  fu n c io n e s  

c o n tra ta d a s  s e rá n  lle n a d a s  p o r  m e d io  d e  lla m a d o  a b ie rto .

A  p a r t ir  d e  la  s u s c r ip c ió n  d e  lo s  c o rre s p o n d ie n te s  c o n tra to s  d e  fu n c ió n  p ú b lic a  y  d u ra n te  su  v ig e n c ia , le s  s e rá n  d e  

a p lic a c ió n  la s  d is p o s ic io n e s  d e l E s ta tu to  d e l fu n c io n a r io  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .

A R T ÍC U L O  1 1 ° ■ B E C A S  Y  P A S A N T ÍA S . A u to r iz a s e  a l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  a c o n c e d e r  b e c a s  y  

p a s a n tía s  e n  lo s  té rm in o s  y  c o n d ic io n e s  d is p u e s ta s  p o r  la  L e y  1 8 .7 1 9 , d e  2 7  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y  m o d if ic a t iv a s  y



p a ra  b e c a s  d e  tra b a jo  e n  lo s  té rm in o s  d is p u e s to s  p o r  la  L e y  1 9 .9 7 3 , d e  13  d e  a g o s to  d e  2021  y  m o d if ic a tiv a s , a 

c u y o s  e fe c to s  s e  p re v é n  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  c o n  c a rg o  a l o b je to  d e  g a s to  0 5 7 .0 0 1 .

A R T ÍC U L O  1 2 °  - E S C A L A F Ó N  A D M IN IS T R A T IV O . El p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  A d m in is tra t iv o  d e l B a n c o  H ip o te c a r io  

d e l U ru g u a y  p o d rá  a c c e d e r  a  m e d io  g ra d o  a d ic io n a l c a d a  a ñ o , s ie m p re  q u e  c u e n te  c o n  c a lif ic a c ió n  h a b ilita n te  y  e l 

e s c a ló n  d e  c o b ro  re s u lta n te  n o  s u p e re  e l e s c a ló n  in m e d ia to  a n te r io r  a l c a rg o  in m e d ia to  s u p e r io r  a  e x c e p c ió n  d e l 

c a rg o  A d m in is tra t iv o  3 , q u e  p o d rá  c o r re r  h a s ta  e l g ra d o  24 , s ie n d o  e l g ra d o  5 e l d e  in ic io  y  e l g ra d o  4 6  e l m á x im o  d e l 

e s c a la fó n . El c o rr im ie n to  in d ic a d o  te n d rá  la  s ig u ie n te  e x c e p c ió n :

Serie
Años con calificación 

habilitante en el escalafón
Escalón o grado de la 

Escala Patrón

Casa Central 25 años 17.2

26 años 18.2

27 años 19.2

S e  e s ta b le c e  e l o rd e n a m ie n to  d e  las  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e  los  s ig u ie n te s  c a rg o s  s ie m p re  q u e  s e  c u e n te  co n  

c a lif ic a c ió n  h a b ilita n te :

Cargo

ADM INISTRATIVOS

Años con calificación habilitante en el Grados o escalón de la 
____________ cargo_____________________Escala Patrón

INGRESO 5

1 año 5.2

2 años 6

3 años 6.2

4 años 7

5 años 7.2

6 años 8

7 años 8.2

8 años 9

9 años 9.2

10 años 10

11 años 10.2

12 años 11

13 años 11.2

14 años 12

15 años 12.2

16 años 13

17 años 13.2

18 años 14

19 años 14.2

20 años 15

21 años 15.2

22 años 16

23 años 16.2

24 años 17
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25 años 17.2

26 años 18.2

27 años 19.2

28 años 20

29 años 20.2

30 años 21

31 años 21.2

32 años 22

33 años 22.2

34 años 23

35 años 23.2

36 años 24

ADMINISTRATIVO 2 INGRESO 15

1 año 15.2

2 años 16

3 años 16.2

4 años 17

5 años 17.2

6 años 18

7 años 18.2

8 años 19

9 años 19.2

10 años 20

11 años 20.2

12 años 21

13 años 21.2

14 años 22

15 años 22.2

16 años 23

17 años 23.2

18 años 24

19 años 24.2

20 años 25

S e  e s ta b le c e  la  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e  los  s ig u ie n te s  c a rg o s  lo s  q u e  p o d rá n  a c c e d e r  a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  

1 d e l p re s e n te  a rtíc u lo :

ADMINISTRATIVO 1 ÚNICO 28

EJECUTIVO 2 ÚNICO 3
EJECUTIVO 1/ GERENTE 2 SUCURSAL ÚNICO 1
GERENTE 1 DE SUCURSAL ÚNICO 46

A R T ÍC U L O  1 3 °  ■ E S C A L A F Ó N  G E R E N C IA L . S e  e s ta b le c e  e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  d e l 

p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  G e re n c ia l d e l B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y .



El p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s : J e fe  d e  D e p a rta m e n to

G e re n te  d e  D iv is ió n  

G e re n te  d e  Á re a  

G e re n te  G e n e ra l

d e  la  s e r ie  G E R E N C IA L , p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l co n  a ju s te  a  los  g ra d o s  q u e  s e  in d ic a n  d e  la  E s c a la  

P a tró n :

Cargo Años en el cargo
Escalón o grado de la Escala 

Patrón

JEFE DE DEPARTAMENTO ÚNICO 50

GERENTE DE DIVISIÓN ÚNICO 55

GERENTE DE ÁREA ÚNICO 59

GERENTE GENERAL ÚNICO 65

A R T ÍC U L O  1 4 °  ■ E S C A L A F Ó N  T É C N IC O -P R O F E S IO N A L . S e  e s ta b le c e  e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to  d e  las  

re m u n e ra c io n e s  d e l p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l.

1 4 .1 )  El p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s : P ro fe s io n a l 2

P ro fe s io n a l 1

d e  la  S e r ie  P R O F E S IO N A L , p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  d o s  a ñ o s , a un  e s c a ló n  

a d ic io n a l, s e g ú n  la  s ig u ie n te  E s c a la  P a tró n :

Cargo

PROFESIONAL 2

PROFESIONAL 1

. .  . Escalón o grado de la Escala
Anos en el cargo ap  .

INGRESO 36
2 años 37
4 años 38
6 años 39
8 años 40

INGRESO 45
2 años 46
4 años 47
6 años 48
8 años 49

E s te  m e c a n is m o  d e  a s ig n a c ió n  d e l g ra d o  s e  a p lic a rá  s ie m p re  q u e  la  e v a lu a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  d e l fu n c io n a r io  lo  

p e rm ita , s e g ú n  lo  e s ta b le c id o  e n  la  re g la m e n ta c ió n  c o rre s p o n d ie n te .

1 4 .2 ) El p e rs o n a l d e l c a rg o  T é c n ic o  d e  la S e rie  T É C N IC O , c u y o  in g re s o  fu e ra  a n te r io r  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 3 , 

p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  a ñ o  a  u n  e s c a ló n  a d ic io n a l, s e g ú n  la  s ig u ie n te  E s c a la  

P a tró n :
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Cargo
TECNICO

Años con calificación habilitante en el cargo Escalón o grado de la Escala Patrón
INGRESO 36

1 año 36.2

2 años 37

3 años 37.2

4 años 38

5 años 38.2

6 años 39

7 años 39.2

8 años 40

9 años 40.2

10 años 41

11 años 41.2

12 años 42

13 años 42.2

14 años 43

15 años 43.2

16 años 44

E s te  m e c a n is m o  d e  a s ig n a c ió n  d e l e s c a ló n  o  g ra d o  s e  a p lic a rá  s ie m p re  q u e  la e v a lu a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  d e l 

fu n c io n a r io  lo  p e rm ita , s e g ú n  lo  e s ta b le c id o  e n  la  re g la m e n ta c ió n  c o rre s p o n d ie n te .

1 4 .3 ) El p e rs o n a l d e l c a rg o  T é c n ic o  d e  la  S e r ie  T É C N IC O , c u y o  in g re s o  fu e ra  p o s te r io r  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 3 , 

p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y  p o d rá  a c c e d e r  c a d a  a ñ o  a un  e s c a ló n  a d ic io n a l, s e g ú n  la  s ig u ie n te  E s c a la  

P a tró n :

Cargo

TÉCNICO

Años con calificación habilitante en el cargo Escalón o grado de la Escala Patrón

INGRESO 32

1 año 32.2

2 años 33

3 años 33.2

4 años 34

5 años 34.2

6 años 35

7 años 35.2

8 años 36

9 años 36.2

10 años 37

11 años 37.2

12 años 38

13 años 38.2

14 años 39

15 años 39.2

16 años 40



E s te  m e c a n is m o  d e  a s ig n a c ió n  d e l e s c a ló n  o  g ra d o  se  a p lic a rá  s ie m p re  q u e  la e v a lu a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  d e l 

fu n c io n a r io  lo  p e rm ita , s e g ú n  lo  e s ta b le c id o  e n  la  re g la m e n ta c ió n  c o rre s p o n d ie n te .

A R T ÍC U L O  1 5 °  ■ E S C A L A F Ó N  D E  S E R V IC IO S  Y  O F IC IO S . S e  e s ta b le c e , e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to  d e  las  

re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e l p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  S e rv ic io s  y  O fic io s .

Años con calificación habilitante en el
__________________________________________ Escalafón______________ Escalón o grado de la Escala Patrón

INGRESO 5

1 año 5.2

2 años 6

3 años 6.2

4 años 7

5 años 7.2

6 años 8

7 años 8.2

8 años 9

9 años 9.2

10 años 10

11 años 10.2

12 años 11

13 años 11.2

14 años 12

15 años 12.2

16 años 13

17 años 13.2

18 años 14

19 años 14.2

20 años 15

21 años 15.2

22 años 16

23 años 16.2

24 años 17

25 años 17.2

26 años 18

27 años 18.2

28 años 19

29 años 19.2
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30 años 20

31 años 20.2

32 años 21

33 años 21.1

34 años 21.2

35 años 21.3

36 años 22

37 años 22.1

38 años 22.2

39 años 22.3

40 años 23

41 años 23.1

42 años 23.2

1 5 .1 °) El p e rs o n a l d e  lo s  d is t in to s  c a rg o s  d e l p re s e n te  e s c a la fó n , s a lv o  e l p e r te n e c ie n te  a l A s is te n te  2  q u e  p o d rá  

c o r re r  h a s ta  e l g ra d o  18 .2 , p o d rá  a c c e d e r  c a d a  a ñ o  a  u n  e s c a ló n  a d ic io n a l d e  la  e s c a la  s ie m p re  q u e  e l e s c a ló n  d e  

c o b ro  re s u lta n te  n o  h a y a  s u p e ra d o  e l e s c a ló n  in m e d ia to  a n te r io r  a l c a rg o  in m e d ia to  s u p e r io r  y  la  e v a lu a c ió n  d e  

d e s e m p e ñ o  s u p e re  e l m ín im o  h a b ilita n te  q u e  e s ta b le z c a  la  re g la m e n ta c ió n .

1 5 .2 °) El p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s  A s is te n te  2 y  A s is te n te  1, d e  la  S e r ie  S E R V IC IO S  Y  O F IC IO S  D E  C A S A  C E N T R A L , 

p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l y, s ie m p re  q u e  la  e v a lu a c ió n  p o r  d e s e m p e ñ o  s u p e re  e l m ín im o  h a b ilita n te  q u e  

e s ta b le z c a  la  re g la m e n ta c ió n , p o d rá  a c c e d e r  a  un  e s c a ló n  a d ic io n a l d e  la s  e s c a la s  s ig u ie n te s :

Cargo Años con e l Cargo
Escalón o grado de la Escala 

Patrón

ASISTENTE 2 INGRESO 5

1 año 5.2

2 años 6

3 años 6.2

4 años 7

5 años 7.2

6 años 8

7 años 8.2

8 años 9

9 años 9.2

10 años 10

11 años 10.2

12 años 11

13 años 11.2

14 años 12

15 años 12.2



ASISTENTE 1

16 años 13

17 años 13.2

18 años 14

19 años 14.2

20 años 15

21 años 15.2

22 años 16

23 años 16.2

24 años 17

25 años 17.2

26 años 18

27 años 18.2

INGRESO 15

1 año 15.2

2 años 16

3 años 16.2

4 años 17

5 años 17.2

6 años 18

7 años 18.2

1 5 .3 °) El p e rs o n a l d e  lo s  C a rg o s  S u p e rv is o r  G e n e ra l y  E n c a rg a d o  d e  S e rv ic io s  d e  la  S e r le  S U P E R V IS IÓ N , p e rc ib irá n  

u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l c o n  a ju s te  a  los  G ra d o s  q u e  s e  In d ica n  d e  la  E s c a la  P a tró n :

Años con calificación habilitante en el Escalón o grado de la Escala
Cargo____________________________________cargo________ _̂_________________ Patrón___________________
SUPERVISOR GENERAL UNICO 41

ENCARGADO DE SERVICIOS ÚNICO 32

A R T ÍC U L O  1 6 °  - E S C A L A F Ó N  IN F O R M Á T IC A , S e  e s ta b le c e  e l s ig u ie n te  o rd e n a m ie n to  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  d e l 

p e rs o n a l d e l E s c a la fó n  In fo rm á tic a .

E l p e rs o n a l d e  lo s  c a rg o s : O p e ra d o r  2

O p e ra d o r  1 

T é c n ic o  In fo rm á tic a  

E n c a rg a d o  /  A n a lis ta  In fo rm á tic a

d e  la  s e r ie  IN F O R M Á T IC A , p e rc ib irá  u n a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l s e g ú n  la  s ig u ie n te  E s c a la  P a tró n :

Años en Escalón o grado de la
Cargo______________________________________________________ el cargo__________________ Escala Patrón______

OPERADOR 2 ÚNICO 28

OPERADOR 1 ÚNICO 36

TÉCNICO INFORMÁTICA ÚNICO 41

E N C ./A N . INFORMÁTICA ÚNICO 45
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A R T ÍC U L O  1 7 °  ■ C O M P E N S A C IÓ N  P O R  M A N E J O  D E  V E H ÍC U L O S  O F IC IA L E S . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  s e  

d e s e m p e ñ e n  e n  la  D iv is ió n  O p e ra c io n e s  s ie m p re  q u e  fu e ra  p o s ib le , o  d e  o tra  D iv is ió n  s i fu e ra  n e c e s a r io , a  lo s  

q u e  s e  e n c o m ie n d e  e l m a n e jo  d e  v e h íc u lo s  a l s e rv ic io  d e l B a n c o  p e rc ib irá n  un  c o m p le m e n to  d ia r io  d e  $  4 2 2  (a  

v a lo r  d e  e n e ro  2 0 2 3 )  p o r  d ía  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  h a y a n  re a liz a d o  la  ta re a . E s te  c o m p le m e n to  s e rá  in c lu id o  

p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  o  t ra b a jo  e n  d ía s  fe r ia d o s  o  d ía s  lib re s .

E l m o n to  a s ig n a d o  a  la  p re s e n te  p a r t id a  t ie n e  un  to p e  d e  $  2 7 .8 5 2  m e n s u a le s  (a  v a lo r  d e  e n e ro  2 0 2 3 )  c u a lq u ie ra  

s e a  la  c a n t id a d  d e  fu n c io n a r io s  e n  e l p e r io d o  q u e  la  p e rc ib a n .

A R T ÍC U L O  1 8 °  ■ C A M B IO S  D E  C A R G O S . 1 8 .1 ) L o s  a s c e n s o s  s e  re a liz a rá n  p o r  c o n c u rs o  d e  m é r ito s  y  

a n te c e d e n te s  o  d e  o p o s ic ió n  y  m é rito s , d e  a c u e rd o  c o n  la  re g la m e n ta c ió n  re s p e c tiv a .

1 8 .2 )  El in g re s o  a  lo s  n u e v o s  c a rg o s  d e  los  fu n c io n a r io s  p ro m o v id o s  d e  a c u e rd o  a l n u m e ra l a n te r io r, s e  e fe c tu a rá  en  

e l e s c a ló n  in ic ia l d e  lo s  m is m o s , s a lv o  e n  lo s  c a s o s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  18 .3 . E n  lo s  c a s o s  e n  q u e , p ro d u c to  d e  un  

a s c e n s o , e l g ra d o  E P U  c o rre s p o n d ie n te  a l n u e v o  c a rg o  s e a  m a y o r  a l q u e  le c o r re s p o n d e ría  p o r  su  a n tig ü e d a d , se  

m a n te n d rá  e l c r ite r io  d e  c ó m p u to  d e l c o rr im ie n to  a  ra zó n  d e  un  e s c a ló n  p o r  a ñ o  (e s c a la  v ig e n te  a  d ic ie m b re  d e  

2 0 1 1 ), h a s ta  q u e  e l g ra d o  d e  la  E P U  q u e  le c o rre s p o n d a  p o r  su  a n tig ü e d a d  s e  ig u a le  a l d e l n u e v o  c a rg o . A  p a r t ir  d e  

e s e  m o m e n to , s e  le  a p lic a rá  e l m e c a n is m o  g e n e ra l d e  c o rr im ie n to  a u to m á tic o  e n  la  E P U .

E s to  s e  a p lic a rá  ta n to  a  lo s  n u e v o s  a s c e n s o s  c o m o  a  a q u e llo s  q u e  s e  p ro d u je ro n  a n te s  d e  la  c e le b ra c ió n  d e l a c u e rd o  

d e  B a n c a  O fic ia l d e  fe c h a  16  d e  m a y o  d e  2 0 1 2 , c u y o  c o n te n id o  s e  re c o g e  e n  e l c o n v e n io  d e  fe c h a  2 6  d e  d ic ie m b re  

d e  2 0 1 2  (A c ta  in te rp re ta t iv a  d e l 5 d e  ju n io  d e  2 0 1 5  a n te  e l M T S S ).

1 8 .3 )  L a s  re m u n e ra c io n e s  d e  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  c a m b ie n  d e  e s c a la fó n  y /o  c a rg o , s e  c a lc u la rá n  p o r  la  e s c a la  

c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  a s ig n a d o  q u e  c o in c id a  c o n  e l s u e ld o  q u e  te n ía n  e n  e l c a rg o  a n te rio r.

E n  c a s o  d e  n o  e x is t ir  g ra d o  c o in c id e n te , s e  le s  u b ic a rá  e n  e l in m e d ia to  s u p e rio r . L o s  p ro g re s iv o s  fu tu ro s  s e rá n  d e  

a p lic a c ió n  a  p a r t ir  d e l m o m e n to  e n  q u e  e l fu n c io n a r io  a lc a n c e , p o r  e l c u m p lim ie n to  d e l s e rv ic io  e fe c t iv o  e n  e l n u e v o  

c a rg o , la  a n tig ü e d a d  c o rre s p o n d ie n te  a l g ra d o  a s ig n a d o . L a  u b ic a c ió n  e n  e l c a rg o  d e te rm in a d a  d e  a c u e rd o  a l c r ite r io  

p re c e d e n te , s e rá  s o la m e n te  a lo s  e fe c to s  d e  la  re m u n e ra c ió n . P a ra  las  p ro m o c io n e s , s e  c o m p u ta rá  ú n ic a m e n te  la 

a n tig ü e d a d  re a l e n  e l n u e v o  e s c a la fó n  y /o  c a rg o .

A R T ÍC U L O  1 9 °  ■ A N T IG Ü E D A D  P E R S O N A L  T É C N IC O . A  lo s  fu n c io n a r io s  q u e  a n te r io rm e n te  a l in g re s o  a l 

e s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l d e s e m p e ñ a ro n  o tro s  c a rg o s  p re s u p u e s ta d o s  e n  e l B a n c o , s e  le s  c o m p u ta rá , a l s o lo  

e fe c to  d e  la  a p lic a c ió n  d e  p ro g re s iv o s :

a ) El 5 0 %  d e l t ie m p o  tra n s c u rr id o  e n tre  la  a s ig n a c ió n  d e  la c o m p e n s a c ió n  p o r  d e s e m p e ñ a r  ta re a s  e n  la s  q u e  

a p liq u e n  lo s  c o n o c im ie n to s  d e  s u  p ro fe s ió n , y  s u  d e s ig n a c ió n  e n  c o m is ió n  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  u n  c a rg o  p re v is to  

e n  e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l,  o  e n  e l p ro p io  ca rg o .

b) E l 1 0 0 %  d e l t ie m p o  tra n s c u rr id o  e n tre  la  d e s ig n a c ió n  e n  c o m is ió n  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  u n  c a rg o  p re v is to  e n  e l 

e s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l,  y  s u  d e s ig n a c ió n  e n  un  c a rg o  d e  d ic h o  e s c a la fó n .

E n  to d o s  lo s  c a s o s  s e  c o m p u ta rá n  la s  a n t ig ü e d a d e s  c o r re s p o n d ie n te s  a  la  p ro fe s ió n  p o r  la  c u a l e s  d e s ig n a d o .

A R T ÍC U L O  2 0 °  - V IG E N C IA  D E  L A S  R E T R IB U C IO N E S . L a s  re tr ib u c io n e s  o to rg a d a s  d e  a c u e rd o  a  e s ta s  n o rm a s , 

e x c e p to  la s  c o r re s p o n d ie n te s  a  s u e ld o s , a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  y  s u b ro g a c io n e s , te n d rá n  v ig e n c ia  a  lo s  e fe c to s  d e  

s u  liq u id a c ió n , a  p a r t ir  d e l 1o d ía  d e l m e s  s ig u ie n te  a  la  fe c h a  d e  la re s o lu c ió n  q u e  d e c id a  la s  m is m a s .

L a s  c o r re s p o n d ie n te s  a  s u e ld o s , a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  y  s u b ro g a c io n e s , te n d rá n  v ig e n c ia  a  e fe c to s  d e  su  

liq u id a c ió n , a  p a r t ir  d e  la fe c h a  d e  la  re s o lu c ió n  q u e  las  d is p o n g a .



A R T ÍC U L O  2 1 °  - L IC E N C IA  S IN  G O C E  D E  S U E L D O . A  lo s  e fe c to s  d e  la  a n tig ü e d a d  y  a u m e n to  p ro g re s iv o , s e rá  

d e d u c id o  e l p e r io d o  d e  t ie m p o  u tiliz a d o  p o r  lo s  fu n c io n a r io s  e n  lic e n c ia  s in  g o c e  d e  s u e ld o .

A R T ÍC U L O  2 2 °  - E S P E C IA L IS T A S  E N  P R O C E S A M IE N T O  A U T O M Á T IC O  D E  D A T O S .

2 2 .1 )  L o s  fu n c io n a r io s  a c re d ita d o s  c o m o  e s p e c ia liz a d o s  e n  p ro c e s a m ie n to  a u to m á tic o  d e  d a to s  q u e  a l 31 d e  

d ic ie m b re  d e  2 0 0 9  p e rc ib ía n  la  p re s e n te  c o m p e n s a c ió n , te n d rá n  a s ig n a d a  c o m o  re tr ib u c ió n  m e n s u a l, la  

c o r re s p o n d ie n te  a l e s c a ló n  d e l e s c a la fó n , s e r ie  y  c a rg o  a l q u e  p e rte n e c e n  m á s  u n a  c o m p e n s a c ió n  a  lo s  g ra d o s  q u e  

s e  in d ic a n  d e  la  E s c a la  P a tró n :

Nivel_________ Cupo_____________________________Función_____________________________ Grado
33

7 1 Operador de Sistemas A

2 2 .2 )  P a ra  lo s  c a s o s  e n  q u e  lo s  c a rg o s  p re v is to s  e n  la  e s tru c tu ra  d e f in it iv a  d e l E s c a la fó n  In fo rm á t ic a  q u e  s e  

a p ru e b a  e n  e l p re s e n te  d e c re to , s e a n  p ro v is to s  p o r  fu n c io n a r io s  q u e  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 0 9  p e rc ib ía n  la s  

c o m p e n s a c io n e s  re fe r id a s  e n  2 2 .1 ) , s e  e s ta b le c e  q u e  la  d ife re n c ia  e n tre  la  re tr ib u c ió n  m e n s u a l c o r re s p o n d ie n te  

a l g ra d o  d e  s u  c a rg o  e n  d ic h a  e s tru c tu ra  y  e l m o n to  q u e  p e rc ib ía n  p o r  e l c a rg o  y  c o m p e n s a c ió n  a n te r io re s , 

q u e d a rá  f i ja  c o m o  c o m p e n s a c ió n  p e rs o n a l y  s e rá  a b s o rb id a  p o r  lo s  fu tu ro s  a u m e n to s  s a la r ia le s .

A R T ÍC U L O  2 3 °  -  S E M A N A  M Ó V IL . L o s  fu n c io n a r io s  q u e , p o r  re s o lu c ió n  d e  la  G e re n c ia  G e n e ra l, d e b a n  

d e s e m p e ñ a r  s u s  fu n c io n e s  e n  e l ré g im e n  d e  s e m a n a  m óv il, p e rc ib irá n  c o m o  m á x im o  u n a  c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  

a l 2 0 %  (v e in te  p o r  c ie n to )  d e l im p o rte  q u e  d e te rm in a  e l e s c a ló n  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  q u e  te n g a n  a s ig n a d o s  p o r 

a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  p re s u p u é s ta le s , c o n  a ju s te  a  la  re g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  a  ta l e fe c to . D ich o  

c o m p le m e n to  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l 2 0 %  (v e in te  p o r  c ie n to )  d e l im p o rte  c o r re s p o n d ie n te  a l G ra d o  3 6  d e  la E s c a la  

P a tró n  Ú n ic a  y  la  s u m a  d e l v a lo r  d e l e s c a ló n  d e  la E s c a la  P a tró n  q u e  te n g a n  a s ig n a d o  m á s  e l d e  la  p re s e n te  

c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l d e l g ra d o  4 6 . S e  a b o n a rá  e n  fo rm a  p ro p o rc io n a l a l p e r io d o  c o rre s p o n d ie n te  a la 

e fe c t iv a  a s ig n a c ió n  d e  fu n c io n e s  e n  ré g im e n  d e  s e m a n a  m óv il. E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  

d e  h o ra s  e x tra s .

E s te  c o m p le m e n to  s e  a b o n a rá  c o m o  m á x im o  a  5  fu n c io n a rio s .

A R T ÍC U L O  2 4 °  -  S O P O R T E  C O N T IN U O . L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a l Á re a  O p e ra c io n e s  y  T e c n o lo g ía  d e  la 

In fo rm a c ió n  (m á x im o  4 ) q u e  se a n  d e s ig n a d o s  p a ra  c u m p lir  ta re a s  d e  s o p o rte  c o n tin u o , p e rc ib irá n  c o m o  m á x im o  u na  

c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a l 3 0 %  ( tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l im p o rte  q u e  d e te rm in a  e l e s c a ló n  d e  la E s c a la  P a tró n  Ú n ica  

q u e  te n g a n  a s ig n a d o s  p o r  a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  p re s u p u é s ta le s , c o n  a ju s te  a  la  re g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  

a l e fe c to . D ic h o  c o m p le m e n to  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l 3 0 %  (tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l im p o rte  c o rre s p o n d ie n te  a l G ra d o  3 6  

d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ica , a  la  v e z  q u e  la  s u m a  d e l v a lo r  d e l E s c a ló n  d e  la  E s c a la  P a tró n  q u e  te n g a n  a s ig n a d o  m á s  

e l d e  la  p re s e n te  c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l d e l g ra d o  5 0  e n  e l c a s o  d e  T e c n o lo g ía  d e  la  In fo rm a c ió n  y  d e l 

g ra d o  4 3  e n  e l c a s o  d e  S e rv ic io s  G e n e ra le s . S e  a b o n a rá  e n  fo rm a  p ro p o rc io n a l a l p e r ío d o  c o rre s p o n d ie n te  a  la  

e fe c t iv a  a s ig n a c ió n  d e  ta re a s  d e  s o p o rte  té c n ic o  c o n tin u o . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p e rc ib a n  e s te  c o m p le m e n to  se  

e n tie n d e  q u e  s e  e n c u e n tra n  a  la  o rd e n  d e l B a n c o  d u ra n te  e l p e río d o  d e  a s ig n a c ió n . E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  

in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s .

A R T ÍC U L O  2 5 °  - A L T O S  E J E C U T IV O S . L o s  e g re s a d o s  d e  los  C u rs o s  d e  F o rm a c ió n  d e  A lto s  E je c u tiv o s  d e  la 

A d m in is tra c ió n  P ú b lic a  q u e  d e s a rro lla  la  O fic in a  N a c io n a l d e  S e rv ic io  C iv il p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  d e l 1 5%  

s o b re  s u s  re m u n e ra c io n e s  p o r  to d o  c o n c e p to , e x c lu y e n d o  los  b e n e fic io s  s o c ia le s  y  la  p r im a  p o r  a n tig ü e d a d .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  p o d rá  s e r  in fe r io r  a  m e d ia  B a s e  d e  P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s , n i s u p e r io r  a  u n a  B a s e  d e  

P re s ta c io n e s  y  C o n tr ib u c io n e s , s in  p e r ju ic io  d e  los  to p e s  le g a le s  v ig e n te s  e n  la m a te r ia .
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A R T ÍC U L O  2 6 °  - P R O F E S IO N A L E S  S IN  C A R G O  T É C N IC O . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p o s e a n  t itu lo  p ro fe s io n a l 

u n iv e rs ita r io , q u e  p re s te n  s e rv ic io s  e n  d e p e n d e n c ia s  d e l B a n c o  y  q u e , p o r  d is p o s ic ió n  d e l D ire c to r io , d e s e m p e ñ e n  

ta re a s  e n  la s  q u e  a p liq u e n  lo s  c o n o c im ie n to s  d e  su  p ro fe s ió n , p e rc ib irá n , s ie m p re  q u e  e l D ire c to r io  e x p re s a m e n te  lo 

a u to r ic e , un  c o m p le m e n to  s o b re  la re m u n e ra c ió n  q u e  le s  c o rre s p o n d ie re  p o r  la  e s c a la  a p lic a b le  d e  $  1 7 .6 4 0  (v a lo re s  

e n e ro  2 0 2 3 )  p a ra  la s  p ro fe s io n e s  in c lu id a s  e n  la  S e rie  P ro fe s io n a l y  d e  $  1 3 .0 1 0  (v a lo re s  e n e ro  2 0 2 3 ) p a ra  las  

p ro fe s io n e s  in c lu id a s  e n  la S e r ie  T é c n ic o .

D ic h o  c o m p le m e n to  s e  a d ic io n a rá  a  la  re m u n e ra c ió n  q u e  c o rre s p o n d a  p o r  a p lic a c ió n  d e  e s ta s  n o rm a s , 

c o m p u tá n d o s e  p o r  u n a  s o la  p ro fe s ió n . S i e l fu n c io n a r io  b e n e fic ia r io  d e  e s te  c o m p le m e n to  fu e ra  d e s ig n a d o  

fo rm a lm e n te  p o r  e l D ire c to r io  e n  c o m is ió n  p a ra  e l d e s e m p e ñ o  d e  un  c a rg o  p re v is to  e n  e l E s c a la fó n  T é c n ic o -  

P ro fe s io n a l, s e  o p ta rá  p o r  e l m e c a n is m o  d e  p a g o  q u e  m á s  c o n v e n g a  al m is m o , s e g ú n  lo  s ig u ie n te : a ) p a s a rá  a 

re g u la r  s u  s u e ld o  p o r  la  e s c a la  c o rre s p o n d ie n te  a l c a rg o  q u e  d e s e m p e ñ e , h a s ta  e l c e s e  d e l in te r in a to , d e ja n d o  d e  

p e rc ib ir  e l c o m p le m e n to  p o r  e s p e c ia liz a c ió n  p re v is to  e n  e s te  a r t ic u lo  o  b) s e g u irá  p e rc ib ie n d o  e l m is m o  g ra d o  d e  la 

E s c a la  P a tró n  e n  b a s e  a  s u  p ro p ia  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l, m á s  e l c o m p le m e n to  p o r  e s p e c ia liz a c ió n  p re v is to  e n  e s te  

a rtíc u lo , s in  p e r ju ic io  d e  la  fu n c ió n  q u e  d e s e m p e ñ e  e n  c o m is ió n  e n  e l c a rg o  d e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l.

L a  re m u n e ra c ió n  re s u lta n te  n o  p o d rá  e x c e d e r  a la  q u e  p e rc ib ir ía n  s i re v is ta ra n  e n  e l E s c a la fó n  T é c n ic o -P ro fe s io n a l.

A R T ÍC U L O  2 7 °  - C O N T A D O R E S  D E L E G A D O S  D E L  T R IB U N A L  D E  C U E N T A S . L o s  fu n c io n a r io s  c o n ta d o re s  q u e , 

a d e m á s  d e  la s  fu n c io n e s  in h e re n te s  a l c a rg o  q u e  o c u p a n , s e a n  p ro p u e s to s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e s ig n a d o s  p o r  e l 

T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e n  c a lid a d  d e  C o n ta d o re s  D e le g a d o s , p e rc ib irá n  un  c o m p le m e n to  s o b re  la  re m u n e ra c ió n  q u e  les  

c o r re s p o n d ie ra  p o r  la  e s c a la  a p lic a b le , ig u a l a l e s ta b le c id o  e n  e l a rt. 2 6 °  p a ra  la s  p ro fe s io n e s  in c lu id a s  e n  la  S e rie  

P ro fe s io n a l. E s te  c o m p le m e n to  s e  a b o n a rá  e x c lu s iv a m e n te  p o r  lo s  p e r ío d o s  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  c u m p la n  d ic h a  

fu n c ió n , n o  p u d ie n d o  s u p e ra rs e  la  c a n tid a d  d e  c u a tro  c o n ta d o re s  d e le g a d o s  s im u ltá n e a m e n te . E s ta  c o m p e n s a c ió n  

n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s .

A R T ÍC U L O  2 8 °  - E S T U D IO S  U N IV E R S IT A R IO S  D E  IN T E R É S  P A R A  E L  B A N C O . L o s  fu n c io n a r io s  d e  lo s  

E s c a la fo n e s  A d m in is tra t iv o , d e  S e rv ic io s  y  O fic io s  y  d e  In fo rm á tic a  q u e  c u rs e n  e s tu d io s  u n iv e rs ita r io s  e n  la s  á re a s  d e  

c o n o c im ie n to : A d m in is tra c ió n , A rq u ite c tu ra , C ie n c ia s  E c o n ó m ic a s , , J u r íd ic a -N o ta r ia l,  In g e n ie ría , T e c n o lo g ia  d e  la 

In fo rm a c ió n , S is te m a s , C o m u n ic a c ió n , M a rk e tin g , S o c io lo g ía , R e c u rs o s  H u m a n o s , P s ic o lo g ía  y  A rc h iv o lo g ía  

p e rc ib irá n  u n  c o m p le m e n to  s o b re  la  re m u n e ra c ió n  q u e  le s  c o rre s p o n d ie re  p o r  la  e s c a la  a p lic a b le , e n  la  fo rm a  

d e te rm in a d a  p o r  la  re g la m e n ta c ió n .

L a  p a rtid a  m e n s u a l p o r  m a te r ia  a p ro b a d a  s e  c a lc u la rá  e n  fu n c ió n  d e l c o c ie n te  q u e  re s u lte  d e  d iv id ir  la  s u m a  

e q u iv a le n te  a l 6 0 %  d e  la  c o m p e n s a c ió n  e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  2 6  (s e g ú n  la  p ro fe s ió n  d e  q u e  s e  tra te ) , e n tre  la  

c a n tid a d  d e  m a te r ia s  o  c ré d ito s  p re v is ta s  e n  c a d a  P la n  d e  E s tu d io s .

A R T ÍC U L O  2 9 °  -  C O M P L E M E N T O  G E R E N T E S  D E  S U C U R S A L . L o s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a  s u c u rs a le s  e n  

fu n c io n e s  d e  G e re n te  1 d e  S u c u rs a l y  G e re n te  2  d e  S u c u rs a l q u e  d e  a c u e rd o  a  la s  ó rd e n e s  im p a r t id a s  p o r  s u s  

s u p e r io re s  je rá rq u ic o s , c u m p la n  s u  ta re a  re a liz a n d o  g e s tio n e s  q u e  im p liq u e n  m o v iliz a rs e  fu e ra  d e  la  s u c u rs a l, 

p e rc ib irá n  u n a  p a rtid a  d ia r ia  e q u iv a le n te  a  la  d is p u e s ta  e n  e l A r tíc u lo  32.

Q u ie n e s  p e rc ib a n  e s ta  c o m p e n s a c ió n  d ia r ia  n o  p o d rá n  p e rc ib ir  s im u ltá n e a m e n te  la d e l A r tíc u lo  32 .

A R T ÍC U L O  3 0 °  - H O R A R IO  N O C T U R N O . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  c u m p la n  ta re a s  e n  h o ra r io  n o c tu rn o , e n tre  la s  2 1 :00 

y  las  6 :0 0  h o ra s  d e l d ía  s ig u ie n te , p e rc ib irá n  u n a  c o m p e n s a c ió n  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l 3 0 %  ( tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l 

v a lo r  d e l e s c a ló n  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  q u e  te n g a n  a s ig n a d o s  p o r  a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  

p re s u p u é s ta le s .

D ic h a  c o m p e n s a c ió n  s e  a b o n a rá  e n  fo rm a  p ro p o rc io n a l a  la s  h o ra s  tra b a ja d a s  d e n tro  d e  e s e  h o ra r io  y  n o  p o d rá



s u p e ra r  e l 3 0 %  (tre in ta  p o r  c ie n to ) - p r o p o r c io n a l-  d e l im p o rte  c o rre s p o n d ie n te  a l G ra d o  3 6  d e  la E s c a la  P a tró n  

Ú n ic a , a b o n á n d o s e  a  fu n c io n a r lo s  h a s ta  e l c a rg o  d e  E je c u tiv o  2, T é c n ic o  In fo rm á tic o  o  S u p e rv is o r  G e n e ra l d e  su s  

re s p e c tiv a s  s e r ie s  d e  c a rg o s .

S i s e  re a liz a ra n  h o ra s  e x tra s  p o r  p a rte  d e  fu n c io n a rio s  q u e  p e rc ib a n  e s te  c o m p le m e n to , e n  n in g ú n  c a s o  se  

c o n s id e ra rá  e l m is m o  p a ra  e l c á lc u lo  d e  d ic h a s  h o ras .

SI s e  p la n te a ra n  s itu a c io n e s  q u e  h ic ie ra n  n e c e s a r io  a m p lia r  la s  e x c e p c io n e s  a e s ta  n o rm a , e n  c u a n to  a  q u ie n e s  

p u e d e n  re a liz a r  h o ra r io  n o c tu rn o  (d e  a c u e rd o  a l c a rg o  o  G ra d o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a  s e g ú n  c o rre s p o n d a ), las  

m is m a s  d e b e rá n  s e r  a u to r iz a d a s  p o r  la  G e re n c ia  G e n e ra l co n  la p re v ia  fu n d a m e n ta c ió n  d e l s e rv ic io  c o rre s p o n d ie n te . 

E n  n in g ú n  c a s o  e l c o m p le m e n to  p u e d e  s u p e ra r  lo s  to p e s  e s ta b le c id o s  e n  la  p re s e n te  n o rm a .

E s te  c o m p le m e n to  s e  a b o n a rá  e x c lu s iv a m e n te  p o r  lo s  p e r ío d o s  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  c u m p la n  d ic h a  fu n c ió n , no  

p u d ie n d o  s u p e ra rs e  e l p a g o  s im u ltá n e o  d e  10  c o m p e n s a c io n e s .

A R T ÍC U L O  3 1 °  - C A J E R O S  Y  C O N D U C T O R E S  D E  F O N D O S . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  te n g a n  a s ig n a d a s  e n  fo rm a  

p e rm a n e n te  ta re a s  d e  C a je ro  o  C o n d u c to r  d e  F o n d o s  p e rc ib irá n  un  c o m p le m e n to  d e  4  g ra d o s  a  la  E s c a la  P a tró n , 

q u e  s e  a d ic io n a rá n  a l q u e  p re s u p u e s ta lm e n te  te n g a n  a s ig n a d o  p o r s u  ca rg o .

P o r  e s te  p ro c e d im ie n to  n o  s e  p o d rá  s u p e ra r  e l g ra d o  3 6  d e  la E s c a la  P a tró n , a p lic á n d o s e  e n  c o n s e c u e n c ia  la  

s ig u ie n te  e s c a la  re tr ib u tiv a :

E s c a la fó n  A d m in is tra t iv o

Grados de la categoría Grados de la escala c/4 
qrados

5 9
5.2 9.2
6 10

6.2 10.2
7 11

7.2 11.2
8 12

8.2 12.2
9 13

9.2 13.2
10 14

10.2 14.2
11 15

11.2 15.2
12 16

12.2 16.2
13 17

13.2 17.2
14 18

14.2 18.2
15 19

15.2 19.2
16 20

16.2 20.2
17 21

17.2 21.2
18 22

18.2 22.2
19 23

Grados de la categoría Grados de la escala c/4 
grados

20.2 24.2
21.2 25.2
22 26

22.2 26.2
23 27

23.2 27.2
24 28

24.2 28.2
25 29

25.2 29.2
26 30

26.2 30.2
27 31

27.2 31.2
28 32

28.2 32.2
29 33

29.2 33.2
30 34

30.2 34.2
31 35

31.2 35.2
32 36

32.2 36
33 36

33.2 36
34 36

34.2 36
35 36
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Grados de la categoría Grados de la escala c/4 
grados

19.2 23.2
20 24

Grados de la categoría Grados de la escala c/4 
grados

35.2 36

S ó lo  s e  p o d rá n  a s ig n a r  ta re a s  d e  C a je ro  o  C o n d u c to r  d e  F o n d o s  a fu n c io n a r io s  c o n  c a rg o  d e  A d m in is tra t iv o  1, 

A d m in is tra t iv o  2 o  A d m in is tra t iv o  3 d e  la S e r ie  A d m in is tra c ió n , e x c e p tu a n d o  a l C a je ro  d e  V a lo re s , q u e  p o d rá  te n e r  

c a rg o  d e  E je c u tiv o  2  p e r te n e c ie n te  a  la  S e r ie  A d m in is tra c ió n .

A R T ÍC U L O  3 2 °  - Q U E B R A N T O S  D E  C A J A . L o s  q u e b ra n to s  d e  c a ja  s e  liq u id a rá n  e n  fu n c ió n  d e l n iv e l re tr ib u tiv o  

v ig e n te  p a ra  e l g ra d o  3 2  d e  la E s c a la  P a tró n , c o n  a ju s te  a  lo  q u e  d e te rm in e  la re g la m e n ta c ió n  re s p e c tiv a .

A R T ÍC U L O  3 3 °  ■ P R IM A  P O R  A N T IG Ü E D A D . A  lo s  fu n c io n a r io s  s e  le s  a b o n a rá  u n a  p r im a  p o r  a n t ig ü e d a d , p o r  c a d a  

a ñ o  e n  la  a c tiv id a d  p ú b lic a  o  b a n c a ria . D ic h a  p r im a  a s c ie n d e  a  $  4 5 0  a  v a lo re s  d e  e n e ro  2 0 2 3 .

P a ra  su  c á lc u lo  s e  d e te rm in a rá  la  a n tig ü e d a d  d e l fu n c io n a r io  a l 1 o d e  e n e ro , re a liz á n d o s e  e l c ó m p u to  p o r  a ñ o s  c iv ile s  

e n te ro s .

A R T ÍC U L O  3 4 °  - H O R A S  E X T R A S .

A u to r iz a c ió n  -  L a  re a liz a c ió n  d e  tra b a jo  e n  h o ra r io  e x tra o rd in a r io  s e rá  a u to r iz a d a  ú n ic a m e n te  p a ra  ta re a s  

e x c e p c io n a le s ,  im p re v is ta s ,  u rg e n te s  y  q u e  re s u lte n  im p re s c in d ib le s  p a ra  e l n o rm a l fu n c io n a m ie n to  d e  lo s  

s e rv ic io s ,  s e g ú n  lo  d is p u e s to  p o r  e l D e c re to  1 5 9 /0 2 , d e  3 0  d e  a b r il d e  2 0 0 2 .

V a lo r  d e  la  h o ra  - L a  re tr ib u c ió n  d e l v a lo r  u n ita r io  d e  la  h o ra  e x tra , c a lc u la d o  s o b re  e l im p o r te  q u e , d e  a c u e rd o  a 

la  E s c a la  P a tró n  y  la  p r im a  p o r  a n t ig ü e d a d , le  c o r re s p o n d e  a l fu n c io n a r io  p o r  a p lic a c ió n  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s  

p re s u p u é s ta le s ,  s e rá : d ía s  h á b ile s  0 ,7 4 %  y  d ía s  n o  h á b ile s  0 ,9 8 % .

L a  liq u id a c ió n  d e l h o ra r io  e x tra o rd in a r io  s e  h a rá  te n ie n d o  e n  c u e n ta  lo  d is p u e s to  p o r  e l c o n v e n io  s a la r ia l c e le b ra d o  el 

18  d e  a b ril d e  1991 e n tre  e l P o d e r  E je c u tiv o , lo s  B a n c o s  O fic ia le s  y  la  A s o c ia c ió n  d e  E m p le a d o s  B a n c a r io s  d e l 

U ru g u a y  q u e  e n tró  e n  v ig e n c ia  e l 1 d e  m a y o  d e  1 9 9 1 , y  e l c e le b ra d o  e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 .

D ia s  h á b ile s  -  E l ré g im e n  d e  tra b a jo  e n  h o ra s  e x tra s  n o  p o d rá  e x c e d e r  d e  d o s  h o ra s  d ia r ia s  o  c u a re n ta  h o ra s  

m e n s u a le s  d e  a c u e rd o  a l ré g im e n  h o ra r io  q u e  e l fu n c io n a r io  re a liz a  e n  e l B a n co .

N o  o b s ta n te  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  a n te rio r, lo s  re s p e c tiv o s  je ra rc a s  p o d rá n  a u to r iz a r  un  ré g im e n  e x c e p c io n a l 

c u a n d o  n o  s e  p u e d a  d is p o n e r  d e l p e rs o n a l e x tra  n e c e s a r io  y  s e  c o m p ro m e ta  la re a liz a c ió n  d e  tra b a jo s  q u e  p o r  s u s  

c a ra c te r ís t ic a s  té c n ic a s  o  d e  u rg e n c ia  s e  c o n s id e re  im p re s c in d ib le  e je c u ta r .

D ia s  in h á b ile s  - E l t ra b a jo  e n  ré g im e n  d e  h o ra s  e x tra s  d u ra n te  lo s  d ía s  in h á b ile s  n o  p o d rá  s e r  s u p e r io r  a  la s  c u a tro  

h o ra s  d ia ria s , q u e  s e  im p u ta rá n  p a ra  e l c á lc u lo  d e l lím ite  m á x im o  m e n s u a l e s ta b le c id o  p re c e d e n te m e n te .

S ó lo  p o d rá n  re a liz a r  h o ra s  e x tra s  e n  e s te  c a s o  a q u e llo s  fu n c io n a r io s  q u e  e n  la  s e m a n a  in m e d ia ta  a n te r io r  h u b ie ra n  

c u m p lid o  n o rm a lm e n te  la  jo m a d a  o rd in a r ia  d e  tra b a jo , e x c e p to  e n  lo s  c a s o s  e n  q u e  h a y a n  g o z a d o  d e  lic e n c ia  p o r  

e n fe rm e d a d .

L a  re s o lu c ió n  d is p o n ie n d o  e l t ra b a jo  e n  ré g im e n  d e  h o ra s  e x tra s  c o r re s p o n d e rá  a  lo s  je ra rc a s  re s p e c tiv o s  y  d e b e rá  

re a liz a rs e  e n  c a d a  o c a s ió n  e n  q u e  s e a  n e c e s a r ia  la  re a liz a c ió n  d e  h o ra s  e x tra s  e n  lo s  d ía s  in h á b ile s .

E l im p o rte  q u e  s e  a b o n e  p o r  h o ra s  e x tra s  m e n s u a lm e n te  s u m a d o  a l re s to  d e  la s  p a r t id a s  s a la r ia le s  q u e  p e rc ib a  e l 

fu n c io n a r io , n o  p o d rá  s u p e ra r  e l e q u iv a le n te  a l G ra d o  4 6  d e  la E s c a la  P a tró n  Ú n ica . N o  e s ta rá n  c o m p re n d id a s  e n  las  

p a r tid a s  s a la r ia le s  a  c o n s id e ra r : la s  re tro a c tiv id a d e s  (e x c e p to  la s  c o r re s p o n d ie n te s  a  h o ra s  e x tra s )  lo s  c o m p le m e n to s  

p o r  h o ra r io  n o c tu rn o , s e m a n a  m ó v il o  d o c e n c ia , e l a g u in a ld o , e l s a la r io  v a c a c io n a l n i la  re m u n e ra c ió n  p o r



c u m p lim ie n to  d e  m e ta s .

L o s  fu n c io n a r io s  c o n  n iv e l re tr ib u tiv o  e q u iv a le n te  o  s u p e r io r  a l G ra d o  4 6  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ic a , s e  e n c u e n tra n  a 

la  o rd e n  d e l B a n c o , s ie n d o  e s te  ré g im e n  in c o m p a tib le  c o n  e l c o b ro  d e  h o ra s  e x tra s .

A R T ÍC U L O  3 5 °  ■ S U B R O G A C IÓ N . L o s  fu n c io n a r io s  a  lo s  q ue , p o r  re s o lu c ió n  e x p re s a  d e l D ire c to r io , s e  le s  a s ig n e n  

fu n c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  a  un  c a rg o  d e  m a y o r  n ive l d e l q u e  re v is ta n  p re s u p u e s ta lm e n te , q u e  e s té  a c é fa lo  p o r 

a u s e n c ia s  c irc u n s ta n c ia le s  o  d e fin it iv a s  d e  s u s  t itu la re s , p e rc ib irá n , s ie m p re  q u e  o c u p e n  e l m is m o  p o r  un  la p s o  

c o n tin u o  n o  in fe r io r  a  d o s  m e s e s  d e s d e  la  fe c h a  d e  su  d e s ig n a c ió n , u n a  c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  

e n tre  e l s u e ld o  in ic ia l q u e  t ie n e  a s ig n a d o  e l c a rg o  c u y a s  fu n c io n e s  se  le  a d ju d iq u e n  y  e l s u e ld o  q u e  p e rc ib e  e l 

fu n c io n a r io  d e  a c u e rd o  c o n  s u  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l.

E l p a g o  d e  la  c o m p e n s a c ió n  s e  h a rá  e fe c t iv o  a  p a r tir  d e  lo s  6 0  d ía s  d e l a c to  a d m in is tra tiv o  q u e  la  h u b ie re  d is p u e s to . 

L a s  s u b ro g a c io n e s  n o  p o d rá n  e x te n d e rs e  m á s  a llá  d e  los  180  d ía s  d e  p ro d u c id a  la v a c a n te . Q u e d a n  e x c e p tu a d a s  d e l 

p la z o  f ija d o  a q u e lla s  s itu a c io n e s  e n  la s  c u a le s  no  p u e d a  p ro v e e rs e  la  titu la r id a d  d e fin it iv a .

L a s  s u b ro g a c io n e s  p o d rá n  d is p o n e rs e  p a ra  s u p lir  las  a u s e n c ia s  e n  lo s  s ig u ie n te s  C a rg o s :

Escalafón Serie Carao

Gerendal Gerencial

Gerente General

Gerente de Área

Gerente de División

Jefe de Departamento

Administrativo Administración Gerente 1 de Sucursal

Servicios y Oficios Supervisión
Supervisor General

Encargado de Servicios

A R T ÍC U L O  3 6 °  ■ A G U IN A L D O . A  lo s  fu n c io n a r io s  s e  le s  a b o n a rá  u n a  re tr ib u c ió n  a n u a l c o m p le m e n ta r ia  p o r  

c o n c e p to  d e  13e r. S U E L D O , q u e  s e  liq u id a rá  d e  a c u e rd o  c o n  lo e s ta b le c id o  e n  e l a rtíc u lo  3 8 ° , lite ra l a) d e l D e c re to  

3 5 3 /9 9 4 , d e  10 d e  a g o s to  d e  1 9 9 4  (E s ta tu to  d e l F u n c io n a rio ) y  e n  e l n u m e ra l n o v e n o  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o -S e c to r  

F in a n c ie ro  O fic ia l d e  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2 .

E n  e l m e s  d e  ju n io  s e  liq u id a rá  lo  g e n e ra d o  d e l 1 ° d e  d ic ie m b re  a l 31 d e  m a y o  y  e n  e l m e s  d e  d ic ie m b re  lo  g e n e ra d o  

d e l 1 d e  ju n io  a l 3 0  d e  n o v ie m b re .

A R T ÍC U L O  3 7 °  - P R O D U C T IV ID A D  L E Y  1 6 .1 2 7 . El p e rs o n a l d e  la In s titu c ió n  q u e  e s tu v ie ra  a c tiv o  a l 18 d e  fe b re ro  

d e  1 9 9 1 , p e rc ib irá , e n  c o n c e p to  d e  p ro d u c tiv id a d , u n a  p a rtid a  m e n s u a l. L a  m is m a  re s u lta  d e  la  d is tr ib u c ió n  d e  las  

e c o n o m ía s  d e r iv a d a s  d e l re tiro  v o lu n ta r io  d e  fu n c io n a r io s  a l a m p a ro  d e  la s  d is p o s ic io n e s  d e  la  L e y  N °  1 6 .1 2 7 , d e  7 

d e  a g o s to  d e  1 9 9 0  y  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l n u m e ra l 9 d e l A c ta  d e  14 d e  m a rz o  d e  1991 d e l C o n v e n io  d e  E q u ip a ra c ió n  

S a la r ia l e n tre  la  B a n c a  O fic ia l y  P r iva d a .

A R T ÍC U L O  3 8 °  - B E N E F IC IO S  S O C IA L E S . L o s  b e n e fic io s  s o c ia le s  d e l p e rs o n a l e s ta rá n  fija d o s  e n  lo s  s ig u ie n te s  

Im p o r te s  (v a lo re s  e n e ro  2 0 2 2 ):

A ) A S IG N A C IO N E S  F A M IL IA R E S

S e  a p lic a  e l ré g im e n  e s ta b le c id o  e n  las  L e y e s  N ro s . 1 5 .0 8 4  y  1 6 .6 9 7 , d e  fe c h a s  2 8  d e  n o v ie m b re  d e  1 9 8 0  y 

2 5  d e  a b ril d e  1 9 9 5  re s p e c tiv a m e n te .

B ) P R IM A  P O R  H O G A R  C O N S T IT U ID O

S e  a p lic a  e l ré g im e n  d e  la  A d m in is tra c ió n  C e n tra l.

C ) P R IM A  P O R  M A T R IM O N IO  

$ 6 .8 0 1



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

D ) P R IM A  P O R  N A C IM IE N T O  

$  6 .801

A R T ÍC U L O  3 9 °  ■ A S IS T E N C IA  M É D IC A  IN T E G R A L . 3 9 .1 )  El B a n c o  e fe c tu a rá  e l re in te g ro  m e n s u a l p o r  g a s to s  

m é d ic o s  d e  c o b e rtu ra  to ta l, c o rre s p o n d ie n te s  a l n ú c le o  fa m ilia r  d e  lo s  fu n c io n a r io s  y  e x - fu n c io n a r io s  ju b ila d o s  o  

fa lle c id o s  d e  c o n fo rm id a d  c o n  lo e x p re s a d o  e n  la R e s o lu c ió n  d e  D ire c to r io  d e  13 d e  s e tie m b re  d e  1 9 7 2  (A c ta  N° 

1 2 0 0 0 , R e s .5 5 ), lo s  c o n v e n io s  c o le c t iv o s  d e  tra b a jo , la  L e y  N ° 1 8 2 1 1 , d e  5 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 0 7 , e l d e c re to  1 7 6 /0 0 8 , 

m o d if ic a t iv o s  y  c o m p le m e n ta r io s , s e g ú n  e l s ig u ie n te  d e ta lle : c u o ta  b e n e fic ia r io  S N IS  $  1 .8 1 8 , v a lo re s  e n e ro  d e  2 0 2 3 , 

a  c u y o s  e fe c to s  s e  p re v é n  lo s  c ré d ito s  p re s u p u é s ta le s  re s p e c tiv o s  e n  lo s  o b je to s  d e  g a s to  0 6 4 .0 0 0  -  C o n tr ib u c ió n  

p o r  A s is te n c ia  M é d ic a  y  5 7 1 .0 0 0  -  J u b ila d o s . Q u e d a n  e x c e p tu a d o s  d e  e s te  ré g im e n  lo s  in te g ra n te s  d e l D ire c to r io .

3 9 .2 )  L o s  fu n c io n a r io s  y  e x  fu n c io n a r io s  ju b ila d o s  g o z a rá n  d e l b e n e fic io  d e  a s is te n c ia  m é d ic a  in te g ra l, e l q u e  s e rá  

p ro v is to  c o n fo rm e  a  lo d is p u e s to  e n  e l a c ta  d e  2 6  d e  s e tie m b re  d e  2 0 1 6  p o r  e l c u a l s e  re n o v ó  e l C o n v e n io  C o le c t iv o  -  

S e c to r  F in a n c ie ro  O fic ia l, s u s c r ito  e l 2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2  y  las  a c ta s  e s p e c íf ic a s  q u e  s e  f irm e n  a l re s p e c to .

A  e s to s  e fe c to s  s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  2 8 3 .0 0 1 .

E s te  c ré d ito  p re s u p u e s ta l p o d rá  a m p lia rs e  a  e fe c to s  d e  c u b r ir  la  to ta lid a d  d e  los  g a s to s  e m e rg e n te s  d e  lo  c o n v e n id o  

e n  la s  a c ta s  e s p e c íf ic a s  a n te s  m e n c io n a d a s .

A R T ÍC U L O  4 0 °  ■ P A R T ID A S  E S P E C IA L E S . El B a n c o  o to rg a rá  p a rtid a s  - m e d ia n te  la  p re s e n ta c ió n  d e  la re s p e c tiv a  

d o c u m e n ta c ió n  re s p a ld a n te  - a  s u s  fu n c io n a r io s  s e g ú n  lo  e s ta b le c id o  e n  e l C o n v e n io  C o le c t iv o  y  las  

re g la m e n ta c io n e s  c o r re s p o n d ie n te s , p o r  c o n c e p to  d e  g u a rd e ría , p s ic o te ra p ia , p s ic o d ia g n ó s tic o , o d o n to lo g ía , p ró te s is  

y  ó rte s is , a u d ífo n o s , tra ta m ie n to  d e  a d ic c io n e s , re in te g ro  d e  b o le to s , a s í c o m o  p o r  c o n c e p to  d e  le n te s , e n  e s te  ú lt im o  

c a s o  a l fu n c io n a r io  y  s u  n ú c le o  fa m ilia r .

A R T ÍC U L O  4 1 °  ■ S A L A R IO  V A C A C IO N A L . L o s  fu n c io n a r io s  d e l B a n c o  te n d rá n  d e re c h o  a  p e rc ib ir  s e g ú n  lo 

d is p u e s to  p o r  e l a rtíc u lo  3 8  d e l E s ta tu to  d e l F u n c io n a r io  y  e l n u m e ra l d é c im o  n o v e n o  d e l C o n v e n io  C o le c t iv o -S e c to r  

F in a n c ie ro  O fic ia l d e  2 6  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 1 2  u n a  p a rtid a  a n u a l p a ra  e l m e jo r  g o c e  d e  s u  lic e n c ia  re g la m e n ta r ia . La 

m is m a  s e  a b o n a rá  s e g ú n  la re g la m e n ta c ió n  v ig e n te  a ta le s  fin e s .

A R T ÍC U L O  4 2 °  - C A P A C IT A D O R E S  IN T E R N O S . L o s  fu n c io n a r io s  a c re d ita d o s  fo rm a lm e n te  c o m o  c a p a c ita d o re s  A  

(re s p o n s a b le s  y  c o o rd in a d o re s  d e  c u rs o s )  y  B (e x c lu s iv a m e n te  d ic ta rá n  c u rs o s )  p e rc ib irá n  un  c o m p le m e n to  p o r  

d o c e n c ia  e q u iv a le n te  a  $  1 .1 4 8  y  $  7 6 6  re s p e c tiv a m e n te  (v a lo re s  d e  e n e ro  2 0 2 3 ) p o r  h o ra  e fe c t iv a  d e  d ic ta d o  d e  

c u rs o  fu e ra  d e l h o ra r io  b a se , p u d ie n d o  p e rc ib ir  un  c o m p le m e n to  e q u iv a le n te  a l 2 5 %  d e  la s  h o ra s , s e g ú n  lo 

e s ta b le z c a  la  re g la m e n ta c ió n  re s p e c tiv a  p o r  c o n c e p to  d e  p re p a ra c ió n  y  p ro g ra m a c ió n .

El d e s e m p e ñ o  d e  la  fu n c ió n  d e l c a p a c ita d o r  n o  im p lic a rá  v ín c u lo  fu n c io n a l c o n  e l s e c to r  e s p e c ia liz a d o  d e  la  D iv is ió n  

C a p ita l H u m a n o , te n ie n d o  c a rá c te r  tra n s ito r io  d e s d e  e l in ic io  a l f in a l d e l c u rs o , e x c lu s iv a m e n te  p o r  la s  h o ra s  q u e  é s te  

re q u ie ra . E s ta s  h o ra s  n o  p o d rá n  re tr ib u irs e , a d e m á s , c o n  la  c o m p e n s a c ió n  p o r  h o ra s  e x tra s  e s ta b le c id a s  e n  e l 

a rtíc u lo  3 4  d e  e s ta s  d is p o s ic io n e s .

E s te  c o m p le m e n to  c o m p re n d e rá  d ic ta d o  d e  c u rs o s  n o  e s p e c ia liz a d o s  y  e s p e c ia liz a d o s .

L a  a s ig n a c ió n  d e  c u rs o s  a  c a p a c ita d o re s , h o ra s  a  d ic ta r  y  d e m á s  c o n d ic io n e s  in h e re n te s  a  a q u e llo s , s e rá n  

e s t im a d a s , s e g ú n  e l P la n  A n u a l d e  C a p a c ita c ió n  a p ro b a d o .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e  g a s to  0 4 2 .0 2 6  -  C o m p e n s a c ió n  D o c e n te .

A R T ÍC U L O  4 3 °  - A S IG N A C IÓ N  D E  F U N C IO N E S . El D ire c to r io  p o d rá  a s ig n a r  fu n c io n e s  d e  c a rg o s  p e r te n e c ie n te s  

a l E s c a la fó n  G e re n c ia l,  y  d e  lo s  C a rg o s  S u p e rv is o r  G e n e ra l y  E n c a rg a d o  d e  S e rv ic io s  d e  la  S e r ie  S u p e rv is ió n  d e l



E s c a la fó n  d e  S e rv ic io s  y  O f ic io s . P a ra  e l c a s o  d e l C a rg o  E je c u tiv o  1 d e l E s c a la fó n  A d m in is tra t iv o  p o d rá  a s ig n a r  

fu n c io n e s  c u a n d o  e x is ta  un  ú n ic o  c a rg o  d e l E s c a la fó n  G e re n c la l c o n  d e s e m p e ñ o  e fe c t iv o  e n  s u  lín e a  d e  m a n d o . L o s  

fu n c io n a r io s  a  lo s  q u e  s e  le s  a s ig n e n  fu n c io n e s  p e rc ib irá n  c o m o  c o m p le m e n to , m ie n tra s  d u re  e l d e s e m p e ñ o  d e  

é s ta s , la  d ife re n c ia  re tr ib u t iv a  e n tre  s u  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l y  la  c o r re s p o n d ie n te  a l s u e ld o  d e l c a rg o  c u y a  

fu n c ió n  le  fu e ra  a s ig n a d a .

A R T ÍC U L O  4 4 °  ■ C O N T R A T A C IÓ N  D E  P E R S O N A L  D E  C O N F IA N Z A . L a  c o n tra ta c ió n  d e  p e rs o n a l d e  c o n fia n z a  e n  

ta re a s  d e  s e c re ta r ia , a s e s o ría , e tc ., s e  re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  2 3 °  d e  la  L e y  N °  1 7 .5 5 6 , d e  18 d e  

s e p tie m b re  d e  2 0 0 2  e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a rtíc u lo  5 1 2  d e  la  L e y  2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 2 , n o  

p u d ié n d o s e  e je c u ta r  u n a  p a rtid a  s u p e r io r  a l 8 5 %  d e l to p e  lega l.

A R T ÍC U L O  4 5 °  - A J U S T E  D E  P A R T ID A S . 4 5 .1 )  C O N V E N IO  S A L A R IA L .  El 1 o d e  e n e ro  s e  e fe c tu a rá n  a ju s te s  

s a la r ia le s  d e  a c u e rd o  c o n  la s  p a u ta s  d e  re a ju s te  d e l C o n v e n io  C o le c tiv o  d e l S e c to r  F in a n c ie ro  O fic ia l s o b re  e l p u n to . 

L a  n e g o c ia c ió n  c o le c t iv a  s e  re g irá  p o r  la  L e y  N° 1 8 .5 0 8 , d e  2 6  d e  ju n io  d e  2 0 0 9 . A  ta le s  e fe c to s  y  d e  a c u e rd o  c o n  e l 

a r tíc u lo  1 0 °  d e  la  c ita d a  n o rm a , las  n e g o c ia c io n e s  s e  in ic ia rá n  e n  e l C o n s e jo  S u p e r io r  d e  N e g o c ia c ió n  C o le c tiv a  

(p r im e r  n ive l)  o  a  n ive l s e c to r ia l o  p o r  ra m a  (s e g u n d o  n ive l) s e g ú n  c o rre s p o n d a . N o  s e  a b r irá n  n e g o c ia c io n e s  e n  e l 

te rc e r  n iv e l h a s ta  q u e  e l P o d e r  E je c u tiv o  a g o te  las  in s ta n c ia s  d e l p r im e r  y  s e g u n d o  n ive l.

4 5 .2 )  C a d a  a c tu a liz a c ió n  d e  io s  in g re s o s  y  d e  las  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  los  g ru p o s  d e  g a s to s  e  

in v e rs io n e s , s e  re a liz a rá  a ju s ta n d o  lo s  Im p o rte s  d e  c a d a  o b je to  d e  fo rm a  d e  o b te n e r  a l fin  d e l e je rc ic io  la s  p a r tid a s  

p re s u p u é s ta le s  a  p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te s  d e l a ño . D ic h o s  a ju s te s  se  re a liz a rá n  e n  fu n c ió n  d e  lo s  a u m e n to s  

s a la r ia le s  d is p u e s to s , la  v a r ia c ió n  e s t im a d a  d e l Ín d ice  d e  P re c io s  a l C o n s u m o  y  d e l t ip o  d e  c a m b io  p ro m e d io  p a ra  

d ic h o  p e r io d o ; q u e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  c o m u n ic a rá  a lo s  E n te s  C o m e rc ia le s , In d u s tr ia le s  y 

F in a n c ie ro s  d e l E s ta d o , e n  un  p la z o  n o  m a y o r  d e  15 d ía s .

E l D ire c to r io , a  su  ve z , e n  u n  p la zo  n o  m a y o r  d e  3 0  d ía s  d e b e rá  e le v a r  a la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  la 

a d e c u a c ió n , a e fe c to s  d e  p ro c e d e r  a  su  p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le . O b te n id o  e l m is m o  re g irá n  la s  p a r tid a s  a ju s ta d a s  

la s  q u e  s e rá n  c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s , r ig ié n d o s e  p o r  la  R e s o lu c ió n  N °  1 8 9 1 /1 8  d e  fe c h a  6 d e  ju n io  d e  

2 0 1 8  d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  y  s u s  m o d if ic a tiv a s .

4 5 .3 )  N o  so n  d e  c a rá c te r  lim ita tiv o  la s  p a r tid a s  c o rre s p o n d ie n te s  a:

G ru p o s :

• 4  -  A c t iv o s  F in a n c ie ro s ,

• 6  -  In te re s e s  y  O tro s  g a s to s  d e  la  D eu d a ,

• 8  -  C la s if ic a d o r  d e  A p lic a c io n e s  F in a n c ie ra s ;

S u b g ru p o s :

• 2 6  -  T r ib u to s , S e g u ro s  y  C o m is io n e s ,

• 7 1 -  S e n te n c ia  J u d ic ia l y  a c o n te c im ie n to s  g ra v e s  o  im p re v is to s ;

O b je to s  d e  g a s to :

• 0 9 1 .0 0 0  -  R e tr ib u c io n e s  d e  E je rc ic io s  a n te rio re s ,

• 2 5 1 .0 0 0  -  A r re n d a m ie n to  d e  In m u e b le s ,

• 2 5 9 .3 3 3  -  A r re n d a m ie n to  d e  D a ta  C e n te r  y  re sp a ld o ,

• 2 8 2 .0 0 1  - T a s a d o r e s ,

• 2 8 3 .0 0 1  -  S e rv ic io s  m é d ic o s  e s ta b le c id o s  p o r c o n v e n io  co le c tiv o ,

• 2 8 5 .0 0 1  -  L ic e n c ia s  d e  so ftw a re ,

• 2 8 5 .0 0 2  -  S e rv ic io s  in fo rm á tic o s  p o r  c u m p lim ie n to ,

• 2 8 9 .0 0 1  -  S e rv ic io s  d e r iv a d o s  d e  re q u e rim ie n to s  re g u la to r io s ,

• 2 9 1 .0 0 0  -  S e rv ic io s  d e  v ig ila n c ia  y  c u s to d ia ,



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

• 2 9 9 .0 0 1  -  S e rv ic io s  d e  in fo rm a c ió n  p o r  c u m p lim ie n to ,

• 2 9 9 .0 0 3  -  T ra n s p o rta d o ra  d e  va lo re s ,

• 5 1 5 .0 0 0  -  T ra n s fe re n c ia s  a l G o b ie rn o  C e n tra l,

• 5 7 1 . 0 0 0 - J u b ila d o s

E s ta s  p a rtid a s  n o  p o d rá n  s e r  re fo rz a n te s .

El O rg a n is m o  p o d rá  a d e c u a r  su  m o n to  e n  fu n c ió n  d e  s u s  n e c e s id a d e s , d a n d o  c o n o c im ie n to  a  la  O fic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e n  o p o rtu n id a d  d e  re m it ir  e l B a la n c e  d e  E je c u c ió n  

P re s u p u e s ta !.

A R T ÍC U L O  4 6 °  ■ T R A N S F O R M A C IO N E S  D E  C A R G O S . El D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  tra n s fo rm a c io n e s  d e  c a rg o s  y  

fu n c io n e s , a u n  c u a n d o  a fe c te n  d is t in to s  e s c a la fo n e s , s ie m p re  q u e  n o  s u p o n g a n  in c re m e n to  d e  g a s to s  y  q u e  s e  

c u m p la n  las  c o n d ic io n e s  d e  in g re s o  a l e s c a la fó n  y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  e n  la  m a te r ia , a  lo s  e fe c to s  d e  

a d e c u a r  la  e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  y  fu n c io n e s  a  las  re a le s  n e c e s id a d e s  d e  la  E m p re s a , d a n d o  c u e n ta  a  la  O fic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  d e  las  m is m a s .

L a s  tra n s fo rm a c io n e s  q u e  s e  in c lu y e n  e n  e l p re s u p u e s to  y  las  q u e  e l D ire c to r io  p ro p o n g a  e n  e l fu tu ro , d e b e rá n  s e r  

fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a  a c o m p a ñ á n d o la s  d e  un  a n á lis is  d e  s u s  c o s to s  y  

f in a n c ia m ie n to . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  im p lic a rá  la  e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e l o  d e  los  c a rg o s  q u e  s e  tra n s fo rm a n  as í 

c o m o  d e  la s  c o m p e n s a c io n e s  q u e  c o rre s p o n d a n .

C u a n d o  la s  tra n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  a h o rro s  e n  los  o b je to s  d e  S u e ld o s  B á s ic o s , e l e x c e d e n te  p o d rá  s e r  

re s e rv a d o  p a ra  s u  u tiliz a c ió n  e n  o p o rtu n id a d  d e  fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s

A R T ÍC U L O  4 7 °  - C O M P E N S A C IÓ N  P O R  A S IG N A C IÓ N  P E R M A N E N T E  D E  F U N C IO N E S  E N  D IV IS IÓ N  

T E C N O L O G ÍA  D E  L A  IN F O R M A C IÓ N . L o s  fu n c io n a r io s  p e r te n e c ie n te s  a  la  D iv is ió n  T e c n o lo g ía  d e  la  

In fo rm a c ió n  q u e  te n g a n  a s ig n a d a s  e n  fo rm a  p e rm a n e n te  la s  fu n c io n e s  q u e  s e  d e ta lla n , p e rc ib irá n  u n a  

c o m p e n s a c ió n  m e n s u a l q u e  s e  a d ic io n a rá  a  la  re m u n e ra c ió n  q u e  p re s u p u e s ta lm e n te  te n g a n  a s ig n a d a  p o r  s u  c a rg o , 

h a s ta  a lc a n z a r  lo s  g ra d o s  q u e  s e  in d ic a n  d e  la  E s c a la  P a tró n  e n  e l c u a d ro  q u e  s ig u e :

Funciones asignadas Cant. Requiere Título univ. GEPU

Responsable de Calidad TI 1 Si 45
Analista Datawarehouse 1 Si 45

Analista Funcional Sénior 1 Si 45

Analista de Sistemas Sénior 1 Si 45

Arquitecto de Software Sénior 1 Si 45

Desarrollador Web 1 Si 36

Coordinador de Servicio de Infraestructura 2 No 45

Analista en Redes y Comunicaciones 2 No 41

Analista en Ciberseguridad 1 No 41

Analista Sénior de Base de Datos 2 Si 45

Analista Técnico o Especializado en Soporte PC o periféricos 2 No 36

Responsable Operaciones y Mesa de Ayuda 2 No 36

Analista Técnico 1 Si 36

E s ta  c o m p e n s a c ió n  te n d rá  c a rá c te r  t ra n s ito r io  y  s e  irá  e l im in a n d o  e n  la  m e d id a  q u e  e l B a n c o  in s t ru m e n te  e l 

l le n a d o  d e  c a rg o s  n e c e s a r io s  p a ra  c u b r ir  la s  ta re a s  d e ta l la d a s  y  s u  p a g o  s e  d is p o n d rá  c o n fo rm e  la  

r e g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  a l e fe c to .



N o  p o d rá  p a g a rs e  s im u ltá n e a m e n te  la  c o m p e n s a c ió n  y  e l s a la r lo  c o r re s p o n d ie n te  a l c a rg o  q u e  c u b ra  e l p e r fil 

re s p e c t iv o ,  p o r  lo  q u e  c e s a rá  e l p a g o  d e  la  p r im e ra  c u a n d o  q u ie n  re s u lte  d e s ig n a d o  e n  e l c a rg o  a s u m a  e l m is m o , 

a ú n  c u a n d o  s e  tra te  d e  fu n c io n a r io s  d ife re n te s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  u n  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  0 4 2 .5 1 3 .0 0 1  O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  

fu n c io n e s  e s p e c ia le s  T I.

A R T ÍC U L O  4 8 o-  A D E C U A C IÓ N  D E  E S T R U C T U R A  E S C A L A F O N A R IA .

4 8 .1 )  E l D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  m o d if ic a c io n e s  a la  e s tru c tu ra  e s c a la fo n a r la  a  e fe c to s  d e  a d e c u a r la  a  la s  

re a le s  n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a , e n  ta n to  la s  m is m a s  Im p liq u e n  d is m in u c io n e s  d e  la  a s ig n a c ió n  d e l o b je to  d e l 

g a s to  0 1 1 .0 0 0 -S u e ld o s  B á s ic o s  d e  C a rg o s  P re s u p u e s ta d o s . P a ra  e llo , d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  

fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e  la  O f ic in a  N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il,  d a n d o  c u e n ta  

d e  lo  re s u e lto  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  p ro p u e s ta  d e b e rá  s e r  fo rm u la d a  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s tru c tu ra  

o rg a n iz a t iv a  y  d e b e rá  e s ta r  a c o m p a ñ a d a  d e l c o r re s p o n d ie n te  a n á lis is  d e  s u s  c o s to s , im p lic a n d o  la  e lim in a c ió n  

a u to m á t ic a  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  t ra n s fo rm a n .

4 8 .2 )  E l D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r  m o d if ic a c io n e s  a la  e s tru c tu ra  d e l e s c a la fó n  In fo rm á t ic a , p a ra  im p le m e n ta r  un  

s is te m a  d e  re m u n e ra c io n e s  p o r  e l d e s e m p e ñ o  e fe c t iv o  d e  fu n c io n e s  e s p e c ia l iz a d a s , p a ra  lo  c u a l s e  d e b e rá  

p ro y e c ta r  la  re g la m e n ta c ió n  re s p e c t iv a ,  q u e  e s ta b le z c a  c la ra m e n te  la s  c o n d ic io n e s  re q u e r id a s  y  c u p o s  

e s p e c íf ic o s , s ie m p re  q u e  n o  im p liq u e  u n a  m o d if ic a c ió n  p re s u p u e s ta l,  e n  c u y o  c a s o  d e b e rá  fo rm u la rs e  e n  

o p o r tu n id a d  d e  la  in s ta n c ia  p re s u p u e s ta l re s p e c tiv a . L a s  m o d if ic a c io n e s  n o  te n d rá n  c o s to , a b s o rb ie n d o  d e l 

c ré d ito  p re s u p u e s ta l d e  la s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  fu n c io n e s  e s p e c ia le s  d e  T I p re v is ta s  e n  e l a r t íc u lo  4 7 ° .  P a ra  

e llo , d e b e rá  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  d e  la  O f ic in a  

N a c io n a l d e l S e rv ic io  C iv il,  d a n d o  c u e n ta  d e  lo  re s u e lto  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . L a  p ro p u e s ta  d e b e rá  s e r  

fo rm u la d a  d e s d e  e l p u n to  d e  v is ta  d e  la  e s tru c tu ra  o rg a n iz a t iv a  y  d e b e rá  e s ta r  a c o m p a ñ a d a  d e l c o r re s p o n d ie n te  

a n á lis is  d e  s u s  c o s to s , im p lic a n d o  la  e lim in a c ió n  a u to m á tic a  d e  lo s  c a rg o s  q u e  s e  t ra n s fo rm a n .

A R T ÍC U L O  4 9 o-  C O M P E N S A C IO N E S  P O R  C O O R D IN A C IÓ N . El D ire c to r io  d e l B a n co , a  p ro p u e s ta  d e  la  G e re n c ia  

G e n e ra l, p o d rá  d is p o n e r  e l p a g o  d e  u n a  c o m p e n s a c ió n  a  los  fu n c io n a r io s  q u e  s e  le a s ig n e n  ta re a s  d e  C o o rd in a c ió n  

e n  te m á tic a s  e s p e c íf ic a s  d e  c a rá c te r  e s tra té g ic o .

L a  m is m a  s e rá  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l g ra d o  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ica  q u e  s e  d e te rm in e  p a ra  c a d a  ca s o  

y  e l s u e ld o  q u e  p e rc ib e  e l fu n c io n a r io  d e  a c u e rd o  co n  su  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l.

P a ra  q u ie n e s  re v is te n  e n  c a rg o s  c u y o  g ra d o  e s  in fe r io r  a l 46 , e l c o m p le m e n to  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l 3 0 %  ( tre in ta  p o r  

c ie n to )  d e l im p o r te  c o rre s p o n d ie n te  a l G ra d o  4 5  d e  la  E s c a la  P a tró n  Ú n ica .

P a ra  q u ie n e s  re v is te n  e n  c a rg o s  c u y o  g ra d o  e s  igu a l o  s u p e r io r  a l 4 6 , e l c o m p le m e n to  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l 3 0 %  

( tre in ta  p o r  c ie n to )  d e l im p o rte  c o r re s p o n d ie n te  a l G ra d o  5 0  d e  la E s c a la  P a tró n  Ú n ica .

E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  y  n o  p o d rá  s u p e ra rs e  e l p a g o  s im u ltá n e o  d e  la 

c o m p e n s a c ió n  a  d ie z  fu n c io n a rio s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  u n  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e  g a s to  0 4 2 .5 1 3  -  C o m p e n s a c ió n  e s p e c ia l p o r  fu n c io n e s  

e s p e c ia le s .

A R T ÍC U L O  5 0 °  - R E D IS T R IB U C IÓ N  D E  F U N C IO N A R IO S . La  re d is tr ib u c ió n  d e  fu n c io n a r io s  s e  re g irá  d e  a c u e rd o  a 

la  n o rm a tiv a  v ig e n te  e n  la  m a te r ia .

A R T ÍC U L O  5 1 °  - F U N C IO N A R IO S  E N  C O M IS IÓ N  S A L IE N T E  O  C O N  R E S E R V A  D E  C A R G O . L o s  fu n c io n a r io s  

q u e  p a s e n  a  p re s ta r  fu n c io n e s  e n  o tro s  o rg a n is m o s , y a  s e a  e n  c o m is ió n  o  c o n  re s e rv a  d e  c a rg o , d e b e rá n  d e c la ra r  

a n u a lm e n te  las  p a r tid a s  e x tra o rd in a r ia s  o  b e n e fic io s  q u e  p u d ie ra n  p e rc ib ir  e n  d ic h o s  o rg a n is m o s .
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A R T ÍC U L O  5 2 °  - IG U A L D A D  D E  O P O R T U N ID A D E S . El B a n c o  v e la rá  p o r  la  e x is te n c ia  d e  m e c a n is m o s  q u e  

g a ra n tic e n  la  ig u a ld a d  d e  o p o rtu n id a d e s , d e  tra to  y  e q u id a d  e n  e l tra b a jo , s in  d is t in c ió n , e x c lu s ió n  o  p re fe re n c ia  p o r  

m o tiv o s  d e  ra za , c o lo r, s e x o , g é n e ro , re lig ió n , c o n d ic io n e s  fís ic a s  o  c u a lq u ie r  o tra  fo rm a  d e  d is c r im in a c ió n .

A R T ÍC U L O  5 3 °  - T R A S P O S IC IO N E S  D E  C R É D IT O S  Y  P R O G R A M A S . El B a n c o  a p lic a rá  p a ra  la s  t ra s p o s ic io n e s  

d e  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a  g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  la  n o rm a tiv a  p re v is ta  e n  e l a rtíc u lo  7 2  d e  la L e y  1 8 .7 1 9 , d e  27  d e  

d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y  s u s  m o d if ic a c io n e s .

D ic h a s  tra s p o s ic io n e s  d e  c ré d ito s  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

S ó lo  s e  p o d rá n  t ra s p o n e r  c ré d ito s  l im ita tiv o s  y  c o n  la s  s ig u ie n te s  re s tr ic c io n e s :

1. En  e l g ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rs o n a le s "  n o  s e  p o d rá n  t ra s p o n e r  n i re c ib ir  tra s p o s ic io n e s  d e  o tro s  g ru p o s ; s a lv o  

d is p o s ic ió n  e x p re s a .

2. D e n tro  d e l g ru p o  0, p o d rá n  tra n s p o n e rs e  e n tre  s í, s ie m p re  q u e  n o  p e r te n e z c a n  a  lo s  o b je to s  d e  g a s to  d e  los  

s u b g ru p o s  0 1 ,0 2  y  0 3  y  s e  tra s p o n g a  h a s ta  e l lím ite  d e l c ré d ito  d is p o n ib le  no  c o m p ro m e tid o .

3. N o  p o d rá n  tra n s p o n e rs e  lo s  s ig u ie n te s  g ru p o s  6  " In te re s e s  y  o tro s  G a s to s  d e  la  D e u d a ", y  8 "A p lic a c io n e s  

F in a n c ie ra s ” . L o s  o b je to s  d e l g ru p o  5 ‘‘T ra n s fe re n c ia s ” p o d rá n  s e r  re fo rz a n te s  y  re fo rz a d o s , a c u y o s  e fe c to s  

d e b e rá  c o n ta rs e , e x c e p to  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4 5 .2 , co n  in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  d e l M in is te r io  d e  

E c o n o m ía  y  F in a n z a s .

4 . E l g ru p o  7 “G a s to s  n o  C la s if ic a d o s " n o  p o d rá  re c ib ir  tra s p o s ic io n e s .

5. L o s  c ré d ito s  d e s tin a d o s  p a ra  s u m in is tro s  d e  o rg a n is m o s  y  d e p e n d e n c ia s  d e l E s ta d o , p e rs o n a s  ju r íd ic a s  d e  

d e re c h o  p ú b lic o  n o  e s ta ta l y  o tra s  e n tid a d e s  q u e  p re s te n  s e rv ic io s  p ú b lic o s  n a c io n a le s , e m p re s a s  e s ta ta le s  y  

p a ra e s ta ta le s , p o d rá n  tra n s p o n e rs e  e n tre  sí.

6 . L a s  p a rtid a s  d e  c a rá c te r  n o  lim ita tiv o  n o  p o d rá n  re fo rz a r  o tra s  p a r tid a s  ni re c ib ir  t ra s p o s ic io n e s .

L a s  tra s p o s ic io n e s  s e  re a liz a rá n  c o m o  s e  d e te rm in a  a  c o n tin u a c ió n :

a) D e n tro  d e  un  m is m o  p ro g ra m a  c o n  la  a p ro b a c ió n  d e l D ire c to r io  y  su  c o m u n ic a c ió n  a  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  

y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

b ) E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s  c o n  la a u to r iz a c ió n  d e l D ire c to r io , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  

P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  p o s te r io r  c o m u n ic a c ió n  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

c ) L o s  O b je to s  d e  lo s  S u b g ru p o s  01 , 0 2  y  0 3  p o d rá n  s e r  tra s p u e s to s  e n tre  d is t in to s  p ro g ra m a s  c u a n d o  la  re fe r id a  

tra s p o s ic ió n  s e  re a lic e  a e fe c to s  d e  id e n t if ic a r  la  a s ig n a c ió n  d e l c o s to  d e l p u e s to  d e  tra b a jo  a l p ro g ra m a .

L a  re a s ig n a c ió n  a u to r iz a d a  d e b e  re a liz a rs e  c o n s id e ra n d o  to d o s  lo s  c o n c e p to s  re tr ib u t iv o s  In h e re n te s  a l c a rg o , 

fu n c ió n  c o n tra ta d a  o  d e  c a rá c te r  p e rs o n a l, a s í c o m o  e l s u e ld o  a n u a l c o m p le m e n ta r io  y  la s  c a rg a s  le g a le s  

c o rre s p o n d ie n te s . E s ta  re a s ig n a c ió n  n o  im p lic a rá  m o d if ic a c ió n  e n  la e s tru c tu ra  d e  c a rg o s  p re v is ta  

p re s u p u e s ta lm e n te .

A R T ÍC U L O  5 4 o- T R A S P O S IC IO N E S  D E  G R U P O S  E N  E L  P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O . L a s  tra s p o s ic io n e s  d e  

c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  re g irá n  h a s ta  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  c a d a  e je rc ic io .

A R T ÍC U L O  5 5 °  - IN V E R S IO N E S . L a s  in v e rs io n e s  s e  re g u la rá n  p o r  la s  N o rm a s  d is p u e s ta s  e n  e l D e c re to  N ro . 

3 4 2 /9 9 7 , d e  17  d e  s e tie m b re  d e  1 9 9 7  y  m o d if ic a tiv a s , e x c e p to  e n  lo c o n c e rn ie n te  a  tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  q u e  s e  a ju s ta rá n  a  la s  s ig u ie n te s  d is p o s ic io n e s :

1. L a s  tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  u n  m is m o  p ro g ra m a , s e rá n  

a u to r iz a d a s  p o r  e l D ire c to r io  y  d e b e rá n  s e r  c o m u n ic a d a s  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l 

T r ib u n a l d e  C u e n ta s .



2 . L a s  tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  e n tre  p ro y e c to s  d e  d is t in to s  p ro g ra m a s , re q u e rirá n  

a u to r iz a c ió n  d e l P o d e r  E je c u tiv o , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y 

d e l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . La  s o lic itu d  d e b e rá  s e r  p re s e n ta d a  a n te  la  O P P , e n  fo rm a  fu n d a d a  e 

id e n t if ic a n d o  e n  q u é  m e d id a  e l c u m p lim ie n to  d e  lo s  o b je t iv o s  d e  lo s  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  re fo rz a n te s  y 

re fo rz a d o s  se  v e rá n  a fe c ta d o s  p o r  la  tra s p o s ic ió n  s o lic ita d a .

3. T o d a  tra s p o s ic ió n  e n tre  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  d e b e rá  

c o n ta r  c o n  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . L o s  c a m b io s  d e  

fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to  s ó lo  s e  p o d rá n  a u to r iz a r  s i e x is te  d is p o n ib ilid a d  s u fic ie n te  e n  la fu e n te  c o n  la  c u a l 

s e  f in a n c ia .

4 . L a s  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro y e c to s  d e  in v e rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o  p a rc ia lm e n te  

c o n  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , n o  p o d rá n  s e r  u tiliz a d a s  p a ra  re fo rz a r  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  d e  

p ro y e c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  c o n  re c u rs o s  in te rn o s .

A R T ÍC U L O  5 6 °  - D IC T A M E N  T É C N IC O  F A V O R A B L E  D E L  S N IP . D e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  2 o 

n u m e ra l 3 o d e l a rtíc u lo  2 4 ° d e  la L e y  N ° 1 8 .9 9 6 , d e  7  d e  n o v ie m b re  d e  2 0 1 2 , n in g ú n  p ro y e c to  d e  in v e rs ió n  s e  

e je c u ta rá  s in  h a b e r  o b te n id o  e n  fo rm a  p re v ia  e l d ic ta m e n  té c n ic o  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re s u p u e s to  d e  a c u e rd o  a  la s  G u ía s  y  P a u ta s  M e to d o ló g ic a s  e la b o ra d o s  p o r  e l S is te m a  N a c io n a l d e  In v e rs ió n  

P ú b lic a . A  lo s  e fe c to s  d e l p re s e n te  a rtíc u lo  s e  e n te n d e rá  p o r  in ic io  d e l p ro c e s o  d e  e je c u c ió n  e l a c to  a d m in is tra t iv o  q u e  

d is p o n e  e l in ic io  d e l p ro c e d im ie n to  d e  a d q u is ic ió n .

A R T ÍC U L O  5 7 °  -  E J E C U C IÓ N  D E  L A S  IN V E R S IO N E S . L a  p a rtid a  m á x im a  q u e  se  p o d rá  e je c u ta r  p o r  c o n c e p to  d e  

in v e rs io n e s  s e rá  la  e q u iv a le n te  e n  té rm in o s  p re s u p u é s ta le s  a  la  q u e  s e  a p ru e b e  e n  e l P ro g ra m a  F in a n c ie ro  

c o rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 2 4 . D ic h o  P ro g ra m a  s e rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  y  e l M in is te r io  d e  E c o n o m ía  y  F in a n z a s .

A R T ÍC U L O  5 8 o- F U E N T E  D E  F IN A N C IA M IE N T O  D E  L A S  IN V E R S IO N E S . L a  e je c u c ió n  d e  lo s  p ro y e c to s  d e  

in v e rs ió n  d e l p re s u p u e s to , e s ta rá  c o n d ic io n a d a  a  la  fo rm a liz a c ió n  d e  la  fu e n te  d e  f in a n c ia m ie n to , lo  q u e  d e b e rá  

c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  s e r  c o m u n ic a d o  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s , s e g ú n  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  3 3 1 °  d e  la  le y  N °  1 8 .1 7 2 , d e  31 d e  a g o s to  d e  2 0 0 7 .

A R T ÍC U L O  5 9 °  - A P L IC A C IÓ N  D E L  E S T A T U T O  D E L  F U N C IO N A R IO . A d e m á s  d e  lo p re v is to  e n  e s ta s  N o rm a s  

P re s u p u é s ta le s , s e rá  d e  a p lic a c ió n  lo  d is p u e s to  p o r  e l E s ta tu to  d e l F u n c io n a r io , a p ro b a d o  p o r  e l P o d e r  E je c u tiv o  

m e d ia n te  e l D e c re to  3 5 3 /9 9 4 , d e  10 d e  a g o s to  d e  1 9 9 4  y  s u s  d e c re to s  m o d if ic a tiv o s .

A R T ÍC U L O  6 0 °  -  S IS T E M A  D E  R E M U N E R A C IÓ N  P O R  C U M P L IM IE N T O  D E  M E T A S . E l S is te m a  d e  

R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  e s ta rá  b a s a d o  e n  tre s  b lo q u e s  d e  In d ic a d o re s : in s t itu c io n a le s ,  

s e c to r ia le s  e  in d iv id u a le s ,  lo s  q u e  d e b e rá n  s e r  a n a liz a d o s  e n  á m b ito s  p a r ita r io s , a p ro b a d o s  p o r  e l D ire c to r io  

a n te s  d e l v e n c im ie n to  d e l e je rc ic io  in m e d ia to  a n te r io r , c o n ta r  c o n  e l v is to  b u e n o  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  

P re s u p u e s to  y  s e r  re m it id o s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  p a ra  s u  c o n o c im ie n to .  L a s  m e ta s  s e  e s ta b le c e rá n  p a ra  c a d a  

a ñ o  c a le n d a r io  y  s e  a b o n a rá n  e n  e l a ñ o  s ig u ie n te  e n  fu n c ió n  d e l g ra d o  d e  c u m p lim ie n to  d e  la s  m is m a s  s e g ú n  lo 

d is p u e s to  e n  e l R e g la m e n to  p a ra  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s .

L a s  re v is io n e s  a n u a le s  - d e  e x is t ir -  d e l S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s  d e b e rá n  s e r  

c o m u n ic a d a s  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  y  c o n ta r  c o n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y
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P re s u p u e s to .

S e  re a liz a rá  u n  s e g u im ie n to  tr im e s tra l d e l e s ta d o  d e  s itu a c ió n  d e l v a lo r  d e  lo s  in d ic a d o re s  q u e  c o n fo rm a n  e l 

S is te m a  d e  R e m u n e ra c ió n  p o r  C u m p lim ie n to  d e  M e ta s .

L a  p a r t id a  s e rá  p a g a d a  e n  fu n c ió n  d e  la  p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r  c a d a  fu n c io n a r io  e n  lo s  t re s  b lo q u e s  d e  

In d ic a d o re s , la  b a s e  d e  c á lc u lo  s e rá  e l s a la r lo  v ig e n te  a l m e s  a n te r io r  e n  q u e  c o r re s p o n d a  s u  p a g o  e  in c lu irá  

to d a s  la s  c o m p e n s a c io n e s  d e  c a rá c te r  p e rm a n e n te  s u je ta s  a  m o n te p ío . L a  m is m a  p o d rá  h a c e rs e  e fe c t iv a  u n a  

v e z  q u e  e l B a n c o  v e r if iq u e  e l c u m p lim ie n to  d e  la s  m e ta s  f i ja d a s , é s te  e x tre m o  s e  h a y a  c o m u n ic a d o  a l T r ib u n a l d e  

C u e n ta s  y  s e  h a y a  o b te n id o  e l In fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .  E l p a g o  d e  d ic h a  

p a r t id a  s e  re a liz a rá  e n  m e s e s  d is t in to s  a  a q u e llo s  d o n d e  s e  a b o n e  e l a g u in a ld o  y  e n  m o m e n to  d ife re n te  d e l 

c o r re s p o n d ie n te  a l s u e ld o . L a  f r e c u e n c ia  d e  d is t r ib u c ió n  n o  p o d rá  s u p e ra r  e l n ú m e ro  d e  d o s  v e c e s  a l a ñ o .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  u n  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  0 4 3 0 0 0 -P ro d u c t iv id a d  S R C M .

A R T ÍC U L O  6 1 °  ■ B E N E F IC IO S  V IN C U L A D O S  A  L A  E X  C A J A  C O L E C T IV A . P a ra  lo s  b e n e f ic io s  v in c u la d o s  a  la  

e x  C a ja  C o le c t iv a ,  s e  p re v é  u n  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  5 7 9 .0 0 0 .

A R T ÍC U L O  6 2 °  ■ P R O Y E C T O  D E  T R A N S F O R M A C IÓ N  D E L  S IS T E M A  D E  IN F O R M A C IÓ N .

6 2 .1 )  E l D ire c to r io , c o n  e l c o n s e n tim ie n to  e x p re s o  d e l fu n c io n a r io , p o d rá  a u to r iz a r  la  re a liz a c ió n  d e  u n  h o ra r io  d e  8 

(o c h o ) h o ra s  d ia r ia s  d e  la b o r  p a ra  a q u e llo s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a l P ro g ra m a  d e  T ra n s fo rm a c ió n  d e l S is te m a  d e  

In fo rm a c ió n . Q u ie n e s  e s té n  e n  e s te  ré g im e n  p e rc ib irá n  p o r  d ía  e fe c t iv a m e n te  tra b a ja d o : a ) e n  e l c a s o  d e  los  

tra b a ja d o re s  c o n  un  g ra d o  E P U  4 6  o  s u p e r io r  un  c o m p le m e n to  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l 1 7 ,0 7 %  d e l s a la r io  b á s ic o  p o r  

e l p e r ío d o  e n  q u e  e fe c t iv a m e n te  s e  c u m p la  e l m e n c io n a d o  h o ra r io ; b) e n  e l c a s o  d e  lo s  t ra b a ja d o re s  c o n  un  g ra d o  

E P U  in fe r io r  a  4 6  u n  c o m p le m e n to  m e n s u a l e q u iv a le n te  a l 2 2 ,7 5 %  d e l s a la r io  b á s ic o  p o r  e l p e r ío d o  e n  q u e  

e fe c t iv a m e n te  s e  c u m p la  e l m e n c io n a d o  h o ra r io .

L a  c a n tid a d  m á x im a  d e  fu n c io n a r io s  e n  e s te  ré g im e n  s e rá  d e  100  (c ie n ) e n  fo rm a  s im u ltá n e a .

A  ta le s  e fe c to s , s e  p re v é  u n  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e l g a s to  0 4 2 .0 0 2 -  T ra b a jo  e n  jo rn a d a s  d e  8 h o ra s .

6 2 .2 )  L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p a rtic ip e n  d e  a c t iv id a d e s  v in c u la d a s  a ré p lic a s  d e  o p e ra c io n e s , s a lid a s  e n  p ro d u c c ió n  o  

a c t iv id a d e s  s im ila re s  d e l P ro g ra m a  d e  T ra n s fo rm a c ió n  d e l S is te m a  d e  In fo rm a c ió n  q u e  s e  re a lic e n  e n  d ía s  no  

la b o ra b le s , p e rc ib irá n  u n  c o m p le m e n to  d e  $  9 .301  (v a lo r  e n e ro  2 0 2 3 ) p o r  6  (s e is ) h o ra s  d e  tra b a jo . E n  c a s o  d e  q u e  la 

c a n tid a d  d e  h o ra s  s e a  m a y o r  o  m e n o r  a  6 h o ra s , e l im p o rte  s e  p ro p o rc io n a rá  a  la s  h o ra s  e fe c t iv a m e n te  re a liz a d a s  

c o n  u n  m ín im o  d e  2 h o ra s , s ie n d o  e s te  ré g im e n  in c o m p a t ib le  c o n  la  p e rc e p c ió n  d e  h o ra s  e x tra s  e n  e l m is m o  p e río d o . 

E s te  c o m p le m e n to  n o  s e rá  In c lu id o  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  n i p a ra  e l c á lc u lo  d e l to p e  m e n s u a l e s ta b le c id o  e n  

e l a r t ic u lo  3 4 °  d e  la s  p re s e n te s  n o rm a s .

A  ta le s  f in e s  s e  p re v é  un  c ré d ito  p re s u p u e s ta l e n  e l o b je to  d e  g a s to  0 5 2 .0 0 5  -  S e m a n a  m ó v il.

A R T ÍC U L O  6 3 °  ■ T R A S P O S IC IO N E S  P R O Y E C T O  C A M B IO  S IS T E M A  D E  IN F O R M A C IÓ N . L o s  c ré d ito s  p re v is to s  

p a ra  e l P ro y e c to  d e  In v e rs ió n  “C a m b io  d e l S is te m a  d e  In fo rm a c ió n ” p o d rá n  s e r  re fo rz a d o s  p e ro  n o  re fo rz a n te s .

A R T ÍC U L O  6 4 °  ■ P A R T ID A S  E X T R A O R D IN A R IA S  P A R A  L O S  O B J E T O S  D E  G A S T O Q U E  S E  D E T E R M IN A N . S e

a u to r iz a n  la s  p a r tid a s  p a ra  lo s  s ig u ie n te s  o b je to s  d e l g a s to : 2 8 2 .0 0 4  “S e rv ic io s  P ro fe s io n a le s  V a r io s ” , 2 8 9 0 0 4  “O tro s  

s e rv ic io s  n o  p e rs o n a le s  v a r io s ” , 0 5 7 0 0 1 .0 0 1  “O tra s  B e c a s  y  P a s a n tía s  p o r  c a rg a  a d m in is tra t iv a  e x tra o rd in a r ia ” y  

0 4 2 5 1 3 .0 0 2  “O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  c a rg a  a d m in is tra t iv a  e x tra o rd in a r ia ” ; 0 .5 8 0 0 1 .0 0 1  “ H o ra s  e x tra s  p o r  c a rg a  

a d m in is tra t iv a  e x tra o rd in a r ia ” , a  e fe c to s  d e  a te n d e r  la s  e ro g a c io n e s  o p e ra tiv a s  re s u lta n te s .

C o n  a n te r io r id a d  a l u so  y  a m p lia c ió n  d e  la s  p re c e d e n te s  p a rtid a s  s e  e s ta b le c e rá n  lo s  m o n to s  re s p e c tiv o s  a  e je c u ta r , 

e n  a c u e rd o  y  c o n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  d e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to .

E s ta s  p a rtid a s  s o n  n o  lim ita tiv a s  y  n o  p o d rá n  s e r  re fo rz a n te s .

A q u e llo s  fu n c io n a r io s  a fe c ta d o s  a l P ro g ra m a  d e  T ra n s fo rm a c ió n  d e l S is te m a  d e  In fo rm a c ió n  q u e  re a lic e n  un  ré g im e n



d e  tra b a jo  d e  8 h o ra s  d ia r ia s  n o  p o d rá n  c o b ra r  s im u ltá n e a m e n te  p a rtid a s  c o n  c a rg o  a l o b je to  d e  g a s to : 0 .5 8 0 0 1 .0 0 1  

“ H o ra s  e x tra s  p o r  c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia ” . L o s  fu n c io n a r io s  q u e  p e rc ib a n  la s  c o m p e n s a c io n e s  

e s ta b le c id a s  e n  e l a rtíc u lo  4 9  n o  p o d rá n  c o b ra r  s im u ltá n e a m e n te  p a rtid a s  c o n  c a rg o  a l o b je to  d e  g a s to : 0 4 2 5 1 3 .0 0 2  

“O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia " .

L a  p a rtid a  0 4 2 5 1 3 .0 0 2  “ O tra s  c o m p e n s a c io n e s  p o r  c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia ” , la s  a u to r iz a rá  e l D ire c to r io  

d e l B a n c o , e n  a c u e rd o  y  c o n  in fo rm e  fa v o ra b le  p re v io  d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to . D ic h a  p a rtid a  

s e rá  e q u iv a le n te  a  la  d ife re n c ia  e n tre  e l s u e ld o  q u e  p e rc ib e  e l fu n c io n a rio  d e  a c u e rd o  c o n  s u  s itu a c ió n  p re s u p u e s ta l y  

lo s  g ra d o s  d e  la  E s c a la  P a tró n  c o rre s p o n d ie n te s  a  lo s  c a rg o s  d e  E je c u tiv o  1 y  E je c u tiv o  2, s e g ú n  e l n ive l d e  

s u p e rv is ió n  q u e  d e s e m p e ñ e . E s ta  c o m p e n s a c ió n  n o  s e rá  in c lu id a  p a ra  e l c á lc u lo  d e  h o ra s  e x tra s  y  n o  p o d rá  

d is p o n e rs e  e l p a g o  s im u ltá n e o  d e  la  c o m p e n s a c ió n  a  m á s  d e  v e in te  fu n c io n a rio s .

L a  p a rtid a  0 .5 8 0 0 1 .0 0 1  “ H o ra s  e x tra s  p o r  c a rg a  a d m in is tra tiv a  e x tra o rd in a r ia "  te n d rá  e l t ra ta m ie n to  d is p u e s to  e n  e l 

a r tíc u lo  3 4  s a lv o  e n  lo  q u e  re s p e c ta  a  la  lim ita c ió n  d e l g ra d o  d e l fu n c io n a r io  q u e  las  re a lice .

L a  p a r t id a  0 5 7 0 0 1 .0 0 1  “O tra s  B e c a s  y  P a s a n tía s ” te n d rá  e l tra ta m ie n to  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  11.

D e  to d o  lo  e x p u e s to  s e  c o m u n ic a rá  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s .

A R T ÍC U L O  6 5 o- C O M P R O M IS O S  D E  G E S T IÓ N . El B a n co , e n  e l m a rc o  d e  lo s  l in e a m ie n to s  e s tra té g ic o s  

re la c io n a d o s  c o n  la  e f ic ie n c ia  y  e fic a c ia  e n  la  g e s tió n , s e  c o m p ro m e te  a l c u m p lim ie n to  d e  lo s  C o m p ro m is o s  d e  

g e s tió n  q u e  f ig u ra n  e n  e l a n e x o  a d ju n to , los  q u e  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  d e l p re s e n te  D e c re to .

A R T ÍC U L O  6 6 o- V A C A N T E S . E n tre  la s  v a c a n te s  q u e  s e  g e n e re n  e n tre  e l 1 o d e  e n e ro  d e  2 0 2 4  y  e l 31 d e  d ic ie m b re  

d e  2 0 2 4 , s e  d is c r im in a rá n  la s  v a c a n te s  q u e  s e  p ro d u z c a n  e n  la  red  d e  s u c u rs a le s , e n  s e c to re s  c r ít ic o s  y  a q u e lla s  q u e  

d e b e n  lle n a rs e  co n  in g re s o  d e  p e rs o n a l d is c a p a c ita d o  (a r tic u lo  4 9 °  d e  la L e y  N °  1 8 .6 5 1 , d e  19 d e  fe b re ro  d e  2 0 1 0  e n  

la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a rtíc u lo  8 d e  la  L e y  N ° 2 0 .0 7 5 , d e  20  d e  o c tu b re  d e  2 0 2 2 ); a fro d e s c e n d ie n te  (a r tíc u lo  4 °  d e  

la  L e y  N °  1 9 .1 2 2 , d e  21 d e  a g o s to  d e  2 0 1 3  e n  la  re d a c c ió n  d a d a  p o r  e l a rtíc u lo  5 2 5  d e  la L e y  N ° 2 0 .0 7 5 , d e  2 0  d e  

o c tu b re  d e  2 0 2 2 ) y  p e rs o n a l tra n s  (a r t ic u lo  1 2 ° d e  la  L e y  N °  1 9 .6 8 4 , d e  2 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 1 8 ). S o b re  las  v a c a n te s  

re m a n e n te s  e l B a n c o  p ro c e d e rá  a  e lim in a r  e l 6 7 %  d e  la s  v a c a n te s  q u e  s e  g e n e re n  e n  e l p e r io d o  re fe rid o .

L a s  v a c a n te s  c o rre s p o n d ie n te s  a  lo s  c a s o s  q u e  se  d is c r im in a n  e n  e l p á rra fo  p re c e d e n te  q u e d a n  e x c e p tu a d a s  d e  la 

e lim in a c ió n .

D e  e n te n d e rs e  n e c e s a r io  m a n te n e r  la s  v a c a n te s  d e  a s c e n s o , s e  e lim in a rá n  la s  v a c a n te s  c o r re s p o n d ie n te s  a l ú lt im o  

g ra d o , d is m in u y e n d o  e n  c o n s e c u e n c ia  la s  p a r tid a s  p re s u p u é s ta le s  o  e n  su  c a s o  las  c o rre s p o n d ie n te s  a  C o n tra to s  d e  

F u n c ió n  P ú b lic a  u o tra s  re la c io n e s  fu n c io n a le s , in c lu y e n d o  las  c o m p e n s a c io n e s  v in c u la d a s .

L a  d e fin ic ió n  d e  lo s  s e c to re s  c r ít ic o s  p a ra  e l B a n c o  d e b e rá  h a c e rs e  en  a c u e rd o  y  co n  in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  d e  la 

O f ic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  a n te s  d e l 3 0  d e  ju n io  d e  2 0 2 4 .

El B a n c o  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  re m it irá  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  a l T r ib u n a l d e  C u e n ta s  e n tre  

e l 3 0  d e  s e tie m b re  y  e l 31 d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4 , un  in fo rm e  d a n d o  c u e n ta  d e  la e lim in a c ió n  d e  la s  v a c a n te s  

m e n c io n a d a s , c o n  d e ta lle  d e  la s  p a r tid a s  p re s u p u é s ta le s  a s o c ia d a s .

A R T ÍC U L O  6 7 °  ■ D e s e  c u e n ta  a  la  A s a m b le a  G e n e ra l 

A R T ÍC U L O  6 8 o- C o m u n iq ú e s e , e tc .



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

A N E X O  I: IN V E R S IO N E S

APERTURA POR PROYECTO Y F IN A N C IA M IE N T O

V a lo res  en m iles d e  Pesos U ruguayos

N ive l d e  Precios: 

IPC:

U$S:

E N E R O -J U N IO  2 0 23

102,74

39,60

P R O G R A M A  01 Facilitar el acceso a la vivienda a través de operaciones de crédito realizadas con un eficaz manejo de los riesgos.

Recursos

Propios
BIRF BID 2 0 2 4  1

Proyecto N°1016 Reposición del sist de acondicionamiento térm ico - Edificio Central BHU 150,0 1 5 0 ,0

Proyecto N°1017 Adecuación - obtener la habilitación del edificio por la DNB - Sede del BHU 19.420,0 1 9 .4 2 0 ,0

Proyecto N°1029 Reposición M obiliario  utilizado para el funcionam iento operativo BHU 2.294,0 2 .2 9 4 ,0

Proyecto N°1030 Ampliación Almacenamiento serv, velocidades de proceso y comunic. BHU 5.869,2 5 .8 6 9 ,2

Proyecto N°1031 Reposición Hardware BHU 6.694,0 6 .6 9 4 ,0

Proyecto N°1843 Cambio del sistema de información 8.116,9 8 .1 1 6 ,9

Proyecto N°1845 Muro cortina 0,0 0 ,0

Proyecto N°2342 Renovación servidores 0,0 0 ,0

Proyecto N°1846 Sucursal web 4.255,0 4 .2 5 5 ,0

Proyecto N°2450 Renovación del sistema de respaldos 16.206,0 1 6 .2 0 6 ,0

Proyecto N°2489 Adquisición y actualización de software periféricos 7.700,0 7 .7 0 0 ,0

Proyecto N°2341 Mejoras Edilicias Casa Central 7.188,0 7 .1 8 8 ,0

Proyecto N°2052 Mejoras Edilicias Sucursales 1.550,0 1 .5 5 0 ,0

TO TA L P R O G R A M A 7 9 .4 4 3 ,1 0 ,0 0 ,0 7 9 .4 4 3 ,1

INVERSIONES 7 9 .4 4 3 ,1 0 ,0 0 ,0 7 9 .4 4 3 ,1

N ive l d e  Precios: E N E R O -J U N IO  2 0 2 3

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO IPC: 102,74

V a lo res  en  m iles  d e  Pesos U ruguayos U$S: 39,60

P R O G R A M A  01 Facilita r el acceso a la v iv ien d a  a travé s  d e  o p erac io n es  d e  c ré d ito  rea lizadas  con un eficaz  m a n e jo  d e  los riesgos.

0 1 2 3 4 7 2 0 2 4

Proyecto N°1016 Reposición del sist de acondicionamiento térm ico - Edif Central BHU 150,0 1 5 0 ,0

Proyecto N°1017 Adecuación - obtener la habilitación del edificio por la DNB - Sede del BHU 19.420,0 1 9 .4 2 0 ,0

Proyecto N°1029 Reposición Mobiliario utilizado para el funcionam iento operativo BHU 2.294,0 2 .2 9 4 ,0

Proyecto N°1030 Ampliación Almacenamiento servidores, velocidades de proceso y comunic. BHU 5.869,2 5 .8 6 9 ,2

Proyecto N°1031 Reposición Hardware BHU 6.694,0 6 .6 9 4 ,0

Proyecto N°1843 Cambio del sistema de información 8.116,9 8 .1 1 6 ,9

Proyecto N°1845 M uro cortina 0,0 0 ,0

Proyecto N°2342 Renovación servidores 0,0 0 ,0

Proyecto N°1846 Sucursal web 4.255,0 4 .2 5 5 ,0

Proyecto N°2450 Renovación del sistema de respaldos 16.206,0 1 6 .2 0 6 ,0

Proyecto N°2489 Adquisición y actualización de software periféricos 7.700,0 7 .7 0 0 ,0

Proyecto N°2341 Mejoras Edilicias Casa Central 7.188,0 7 .1 8 8 ,0

Proyecto N°2052 Mejoras Edilicias Sucursales 1.550,0 1 .5 5 0 ,0

TO TA L P R O G R A M A 79.443,1 7 9 .4 4 3 ,1

(



APERTURA POR PROYECTO Y M O N E D A  (C o m p o n e n te  M /N  y U$S) 

V a lo re s  en  m iles  d e  Pesos U ruguayos y D ólares

N ive l d e  

Precios: 

IPC: 

U$S:

E N E R O -J U N IO  Z0Z3

10Z,74

39,60

P R O G R A M A  01 Facilitar el acceso a la vivienda a través de operaciones de crédito realizadas con un eficaz manejo de los riesgos.

M . N ac iona l D ólares U$S e n M / N 20 2 4

Proyecto N°1016 Reposición del sistema de acondicionamiento térm ico - Edificio Central BHU 3,8 150,0 1 5 0 ,0

Proyecto N°1017 Adecuación - obtener la habilitación del edificio por la DNB - Sede del BHU 19.420,0 0,0 1 9 .4 2 0 ,0

Proyecto N°1029 Reposición Mobiliario utilizado para el funcionamiento operativo BHU 2.294,0 0,0 2 .2 9 4 ,0

Proyecto N°1030 Ampliación Almacenamiento serv velocidades de proceso y comunic. BHU 148,2 5.869,2 5 .8 6 9 ,2

Proyecto N°1031 Reposición Hardware BHU 169,0 6.694,0 6 .6 9 4 ,0

Proyecto N°1843 Cambio del sistema de información 205,0 8.116,9 8 .1 1 6 ,9

Proyecto N°1845 Muro cortina 0,0 0,0 0 ,0

Proyecto N°Z34Z Renovación servidores 0,0 0,0 0 ,0

Proyecto N°1846 Sucursal web 107,4 4.255,0 4 .2 5 5 ,0

Proyecto N°Z450 Renovación del sistema de respaldos 409,2 16.206,0 1 6 .2 0 6 ,0

Proyecto N°Z489 Adquisición y actualización de software periféricos 194,4 7.700,0 7 .7 0 0 ,0

Proyecto N°2341 Mejoras Edilicias Casa Central 7.188,0 0,0 7 .1 8 8 ,0

Proyecto N°2052 Mejoras Edilicias Sucursales 1.550,0 0,0 1 .5 5 0 ,0

Proyecto N°2545 Bóveda del Tesoro 0,0 0 ,0

TO TA L P R O G R A M A 3 0 .4 5 2 ,0 1 .2 3 7 ,1 4 8 .9 9 1 ,1 7 9 .4 4 3 ,1

INVERSIO NES 3 0 .4 5 2 ,0 1 .2 3 7 ,1 4 8 .9 9 1 ,1 7 9 .4 4 3 ,1



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

PODER EJECUTIVO

A N E X O  II: C O M P R O M IS O S  DE G ESTIÓ N  2024

CGl Mercado

Perspectiva N e g o c io /F in a n c ie ra

Objetivo Estratégico
NF 1- A lc a n z a r  e l v o lu m e n  de  n e g o c io s  q u e  a s e g u re  la s u s te n ta b ll ld a d  

In s t itu c io n a l y  m a n te n e r  e n  té rm in o s  re a le s  e l n iv e l a c tu a l d e  m a rg e n  

f in a n c ie ro

Objetivo In c re m e n ta r  e l v o lu m e n  d e  ope rac iones de c ré d ito s  h ip o te c a r lo s

Indicador F lu jo  d e  o p e ra c io n e s  d e  c r é d ito  e n  U l

Tipología de desempeño E ficac ia

Ám bito de control P ro d u c to s

Forma de cálculo O p .C ré d ito s  BH U  e n  U l e n t re  e l 1 e n e ro  y  e l 3 1  d e  d ic ie m b re  2 0 2 4 /  

P ro m .O p .C ré d ito s  BHU e n  U l C u a tr ie n io  2 0 2 0  a l 2 0 2 3

Fuente de información BHU

Meta 2024 O p e ra c io n e s  d e  c ré d ito  e n  U l m a y o r  a l p ro m e d io  d e l c u a t r ie n io  (2 0 2 0 -2 0 2 1 -2 0 2 2 -  

2 0 2 3 )

Plazo de vencimiento 3 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4

Comentarios adicionales In c lu y e : los p ré s ta m o s  p a ra  a d q u is ic ió n , re fa c c ió n , r e fo rm a  y  c o n s tru c c ió n , n u e v o s  

p ro d u c to s  q u e  se p u e d a n  c re a r  y  las n o v a c io n e s .

CG2 Morosidad

Perspectiva N e g o c io /F in a n c ie ra

Objetivo Estratégico NF 1- A lc a n z a r  e l v o lu m e n  d e  n e g o c io s  q u e  a s e g u re  la s u s te n ta b il id a d  

in s t itu c io n a l y  m a n te n e r  e n  té rm in o s  re a le s  e l n iv e l a c tu a l d e  m a rg e n  

f in a n c ie ro

Objetivo P re s e rv a r  lo s  n iv e le s  d e  m o ro s id a d  d e  la c a r te ra  e n  Ul

Indicador M o ro s id a d  d e  c a r te ra  e n  Ul

Tipología de desempeño E fica c ia

Ám bito de control P ro d u c to s

Forma de cálculo c a r te ra  v e n c id a  e n  U l /c a r te r a  to ta l  e n  Ul

Fuente de información S is te m a  in fo rm á t ic o

Meta 2024 S o s te n e r  lo s  n iv e le s  d e  m o ro s id a d  d e  la c a r te ra  e n  U l d e  a c u e rd o  a l u m b ra l d e  

a p e t i to  d e  r ie s g o  q u e  a p ru e b e  D ire c to r io

Plazo de vencimiento 3 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4

Comentarios adicionales



CG3 Rentabilidad

Perspectiva N e g o c io /F in a n c ie ra

Objetivo Estratégico
NF 1- A lc a n z a r  e l v o lu m e n  d e  n e g o c io s  q u e  a s e g u re  la s u s te n ta b il id a d  

in s t itu c io n a l y  m a n te n e r  e n  té rm in o s  re a le s  e l n iv e l a c tu a l d e  m a rg e n  

f in a n c ie ro

Objetivo M a n te n e r  e l p a t r im o n io  d e l BHU q u e  a s e g u re  la p e rm a n e n c ia  e n  e l t ie m p o  d e  las 

a c t iv id a d e s  d e s a rro lla d a s  e n  c u m p lim ie n to  d e  su m is ió n

Indicador ROE

Tipología de desempeño E co n o m ía

Ám bito de control R e s u lta d o s

Forma de cálculo R e s u lta d o  d e l e je rc ic io /P a tr im o n io  p ro m e d io  d e l e je rc ic io

Fuente de información B a la n ce  BHU

Meta 2024 ROE m a y o ra l 7%

Plazo de vencimiento 3 1  d e  d ic ie m b re  de  2 0 2 4

Comentarios adicionales

CG4 Satisfacción del cliente

Perspectiva C lie n te s

Objetivo Estratégico C1 - D is e ñ a r e im p le m e n ta r  a c c io n e s  q u e  m e jo re n  la e x p e r ie n c ia  d e l c lie n te

Objetivo P ro m o v e r  a c c io n e s  q u e  a s e g u re n  a lto s  n iv e le s  e n  la a te n c ió n  y  s a t is fa c c ió n  de 

c lie n te s .

Indicador %  d e  s a tis fa c c ió n  de  c lie n te s  e n  a te n c ió n  p e rs o n a liz a d a  e n  e l p ro c e s o  de  

o to rg a m ie n to  de  c ré d ito

Tipología de desempeño C a lid a d

Ám bito de control R e s u lta d o s

Forma de cálculo S um a de  los casos d e  "s a tis fe c h o "  y  " m u y  s a tis fe c h o "  en  c u a n to  a la s a tis fa c c ió n  

g e n e ra l c o n  la e n tre v is ta  de  in g re s o  de  c a rp e ta / to ta l  d e  casos m e n o s  los "n o  

c o n te s ta "

Fuente de información E n cu e s ta s  BHU

Meta 2024 L o g ra r  u na  s a tis fa c c ió n  d e  c l ie n te s  e n  a te n c ió n  p e rs o n a liz a d a  e n  e l P ro c e s o  de  

o to rg a m ie n to  de  c ré d ito  > 80%

Plazo de vencimiento 3 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4

Comentarios adicionales Se d e s a rro lla rá n  a c c io n e s  de  a c u e rd o  a lo  t r a b a ja d o  en  P ro y . C a n a le s  2 0 2 2  y  2 0 2 3  

p a ra  te n d e r  a o b te n e r  una  ta sa  d e  re s p u e s ta  d e l 50% .
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PODER EJECUTIVO

CG5 Experiencia del cliente

Perspectiva C lie n te s

O b je tiv o  E stra tég ico C1 - D is e ñ a r  e ¡m p le m e n ta r  a c c io n e s  q u e  m e jo re n  la e x p e r ie n c ia  d e l c lie n te

O b je tivo C u m p lir  lo s  t ie m p o s  d e  re s p u e s ta  e n  e l p ro c e s o  d e  o to rg a m ie n to  d e  c ré d ito s

Ind icad o r
C u m p lim ie n to  d e l p la z o  d e  7 0  d ías  e n  e l o to rg a m ie n to  d e  lo s  c r é d ito s  p a ra  d ie n te s  

d e l B a n co

T ipo log ía  de desem peño E fic ie n c ia

Á m b ito  de c o n tro l P ro ce so s

Forma de cá lcu lo M u lta s  p o r  in c u m p lim ie n to  d e  p la zo s  d e  7 0  d ías = 0

Fuente de in fo rm a c ió n M o n ito r  d e  r ie s g o s

M eta  2024 10 0 %  d e  lo s  c ré d ito s  o to rg a d o s  e n  u n  p la z o  m e n o r  a 7 0  d ías

Plazo de v e n c im ie n to 3 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4

C om enta rios  ad ic iona les El B a n co  H ip o te c a r io  d e l U ru g u a y  se c o m p r o m e te  a a p ro b a r  e l p ré s ta m o  

h ip o te c a r lo  p a ra  a d q u is ic ió n ,  re fo rm a  o  c o n s tru c c ió n  d e  v iv ie n d a ,  e n  u n  p la z o  

m á x im o  d e  7 0  d ías  c o r r id o s  a p a r t i r  d e  la fe c h a  d e  In g re s o  d e  la c o r re s p o n d ie n te  

s o lic itu d ,  In c lu id a  la fe c h a  d e  la e s c r itu ra  q u e  s e rá  f i ja d a  p o r  e l B a n c o . SI se 

e x c e d ie ra  d e l p la z o  p re c e d e n te m e n te  e s ta b le c id o ,  e l B a n co  a s u m e  la o b lig a c ió n  de  

d e v o lv e r  a l c l ie n te  e l m o n to  d e  la p r im e ra  c u o ta  d e l p ré s ta m o  ( m u lta ) .  El 

c o m p ro m is o  a s u m id o  p o r  e l B a n c o  q u e d a  c o n d ic io n a d o  a q u e  se c u m p la n  los 

p u n to s  e s t ip u la d o s  en  FO.CR E.05.

CG6 Inversiones

Perspectiva A p re n d iz a je  y  D e s a rro llo

Objetivo Estratégico P ro m o v e r  u n a  c u ltu ra  o rg a n lz a c io n a l o r ie n ta d a  a la e f ic ie n c ia

Objetivo M e d ir  e l c u m p lim ie n to  d e  los c o m p ro m is o s  d e  in v e rs ió n  d e  la E m p re sa

Indicador
In v e rs io n e s  a n u a le s  e je c u ta d a s

Tipología de desempeño E fic ie n c ia

Ámbito de control In s u m o s

Forma de cálculo M o n to  In v e rs io n e s  e je c u ta d a s  2 0 2 4 /M o n to  In v e rs io n e s  p re s u p u e s ta d a s  2 0 2 4

Fuente de información B a la n ce  E je c u c ió n  P re s u p u e s ta l

Meta 2024 In d ic a d o r  m a y o r  o  ig u a l a l 85%

Plazo de vencimiento 3 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4

Comentarios adicionales N o  se in c lu y e  e l m o n to  p re v is to  p a ra  e l P ro y e c to  C a m b io  d e l s is te m a  de  

In fo rm a c ió n  p a ra  e l c á lc u lo  d e l in d ic a d o r .



CG7 Evaluación del desempeño

Perspectiva A p re n d iz a je  y  D e s a rro llo

O b je tiv o  E stra tég ico P ro m o v e r  una  c u ltu ra  o rg a n lz a c io n a l o r ie n ta d a  a la e f ic ie n c ia

O b je tiv o C o n s o lid a r  e l S is te m a  d e  E va lu a c ió n  d e l D e s e m p e ñ o

in d ic a d o r % d e  E v a lu a c io n e s  c o n  p ro c e s o  f in a liz a d o

T ipo log ía  de desem peño E ficac ia

Á m b ito  de co n tro l P e rso n as

Forma de cá lcu lo C a n tid a d  d e  e v a lu a c io n e s  de  d e s e m p e ñ o  c o n  p ro c e s o  f in a liz a d o  /  F u n c io n a r io s  

a c tiv o s  a e v a lu a r

Fuente de in fo rm a c ió n In fo rm e  de  D iv is ió n  C a p ita l P lu m a n o

M eta  2024
100%  E v a lu a c io n e s  de  los fu n c io n a r lo s  a c tiv o s  c o n  e v a lu a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  co n  

p ro c e s o  f in a liz a d o

Plazo de v e n c im ie n to 3 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4

CG8 Ejecución del presupuesto

Perspectiva A p re n d iz a je  y  D e s a rro llo

Objetivo Estratégico P ro m o v e r  u na  c u ltu ra  o rg a n iz a c io n a l o r ie n ta d a  a la e f ic ie n c ia

Objetivo R e d u c ir  la e je c u c ió n  d e  a lg u n o s  o b je to s  d e  g a s to  p re s u p u é s ta le s

Indicador
%  d e  e je c u c ió n  d e  los o b je to s  d e  g a s to

Tipología de desempeño E ficac ia

Ám bito de control P e rso n as

Forma de cálculo M o n to  e je c u ta d o  /  M o n to  p re s u p u e s ta d o  a d e c u a d o

Fuente de información In fo rm e  de  Á re a  A d m in is t ra c ió n  F in a n c ie ra

M eta 2024 0 .4 .2 .0 0 2  - T r a b a jo  en  jo rn a d a s  d e  8  h o ra s  - In d ic a d o r  m e n o r  o  Ig u a l a l 90%  

0 .4 .2 .5 1 3  -  C o m p . p o r  Fuñe, e s p e c ia le s  -  In d ic a d o r  m e n o r  o  ig u a l a l 90%  

0 .5 .7 .0 0 1  -  Becas y  P asa n tía s  - In d ic a d o r  m e n o r  o  Ig u a l a l 7 3 ,2 2 %

Plazo de vencimiento 3 1  d e  d ic ie m b re  d e  2 0 2 4


