
 
    
    
 

 

GERENTE DE DIVISIÓN FINANZAS  

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA POSICIÓN 

 
Denominación del cargo: Gerente de División  

Área de desempeño: Finanzas  

Naturaleza de la función: Ejecutiva y asesora 

Depende de:  Área Finanzas y Administración  

 

Supervisa a: personal bajo su dependencia   

                    

OBJETIVO DE LA POSICIÓN 

 

Asegurar la disponibilidad de herramientas para orientar en forma permanente 

al banco en el mantenimiento de los equilibrios económico-financieros básicos y 

apoyar la toma eficiente de decisiones en materia financiera. 

 

 
COMETIDOS 

 

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y la metodología de 

trabajo de las unidades a su cargo. 

 

2. Mantener un relevamiento continuo de los distintos componentes de los 

resultados financieros. 
 

3. Elaborar las proyecciones financieras sobre la base de la actividad 

proyectada para las distintas unidades del Banco, asesorando en cuanto 

a tasas, tipos de cambio, precios y otros indicadores macro-económicos. 
 

4. Monitorear y proponer acciones correctivas para resolver los desfasajes 

financieros en materia de riesgos de liquidez y de mercado. 
 

5. Asesorar al nivel estratégico en la fijación de las tasas de interés activas 

y pasivas. 
 

6. Proyectar la financiación del presupuesto de gastos e inversiones. 
 

7. Gestionar la cobranza a través de los agentes de retención. 
 

8. Implementar y cumplir las políticas, metodologías y procedimientos 

definidos por el Área Riesgos. 
 

9. Generar reportes de los resultados de su gestión. 
 

10.  Optimizar la gestión de los recursos humanos. 
 

 

 

 

 

 



 
    
    
 

 

COMPETENCIAS REQUERIDAS: 

 Desarrollo del equipo.  

 Liderazgo.  

 Visión estratégica. 

 Orientación al cliente interno y externo. 

 Orientación a los resultados. 

 Habilidad analítica  

 Iniciativa 

 Ejecutividad. 

 Atención al detalle. 

 Trabajo bajo presión. 

 Negociación. 

 Planificación y organización 

 Autocontrol  
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